
Дорогие женщины,
уважаемыеdнаши коллеги!
Сердечно поздравляем вас сdМеждународным 
женским днем!

Вы – неотъемлемая часть нашего успеха, мощный 
двигатель индустриального прогресса. Сегодня женщина 
вcмашиностроении – это не просто сотрудник, аcноватор, 
инженер, руководитель, чьи знания иcэнергия формируют 
технологическое будущее. Ваша скрупулезность, 
стратегическое мышление иcспособность видеть детали 
критически важны для качества нашей продукции 
иcукрепления технологического суверенитета страны.

Мы гордимся вашим вкладом вcразвитие производства, 
внедрение передовых решений иcосвоение новых 
компетенций. Желаем вам крепкого здоровья, благополучия 
иcсчастья вcкаждом дне. Пусть весна приносит новые 
надежды, аcвcваших домах всегда царят гармония, любовь 
иcрадость. 

Константин Анатольевич Бабкин,
президент промышленного союза
«НовоеcСодружество»

Юрий Викторович Рязанов,
вице-президент промышленного союза 
«НовоеcСодружество»

Дмитрий Александрович Удрас,
генеральный директор промышленного союза 
«НовоеcСодружество»
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ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ ГАЗЕТА 
КОЛЛЕК ТИВА КОМПАНИИ

РОСТСЕЛЬМАШ
Издается сd1928 года

Милые коллеги!
От всего сердца поздравляю вас 
сdпрекрасным весенним праздником 
8dМарта!

Ростсельмаш немыслим без вашей энергии 
иcталанта. Вы работаете на самых разных 
участках – вcконструкторских бюро, цехах, 
офисных подразделениях…   Вcкаждой из 
вас яcвижу высококлассного специалиста, 
ответственного сотрудника иcпо-настоящему 
ценного коллегу.

Вы привносите вcработу коллектива не 
только профессионализм иcкомпетентность, 
но иcуникальную мудрость, заботу, особую 
атмосферу поддержки, взаимопонимания 
иcвдохновения. Ваша способность 
совмещать успешную карьеру сcзаботой 
оcсемье вызывает искреннее восхищение.

Пусть ваш профессионализм иcвдохновение 
всегда ведут кcновым вершинам! Пусть 
каждый день приносит вам радость, 
признание иcновые победы! Оставайтесь 
такими же прекрасными иcуспешными!

Сcнаилучшими пожеланиями,
Валерий Викторович Мальцев,
генеральный директор компании 
Ростсельмаш
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Корпоративный стенд Ростсельмаш с официальной делегацией посетили Юрий 
Слюсарь, Губернатор Ростовской области; Вячеслав Василенко, Заместитель 
Председателя Законодательного Собрания Ростовской области – председатель 
комитета по аграрной политике, природопользованию, земельным отношениям 
и делам казачества; Анна Касьяненко, министр сельского хозяйства и продо-
вольствия Ростовской области. Премьеры техники гостям лично представил 
Валерий Мальцев, генеральный директор компании.

Валерий Мальцев в своём приветственном слове поблагодарил аграриев 
за доверие. «Мы здесь, мы рядом, мы работаем для вас. Мы понимаем, что 
модернизация машинно-тракторного парка – это один из кирпичиков, из ко-
торых выкладывается фундамент эффективности и рентабельности сельского 
хозяйства. Поэтому мы ведем, несмотря на тяжелое время, новые разработки. 
Сегодня представлено несколько новинок. Это не все, над чем мы работаем. 
Много той техники, которая здесь не представлена, испытывается, еще больше 
разрабатывается», – сказал генеральный директор Ростсельмаш.

На стенде генеральный директор подробно рассказал губернатору о ходе 
локализации трактора 2000 серии, разработке новой 3000 серии и внедрении 
автоматической трансмиссии, а также о текущих испытаниях техники. Отдельное 
внимание было уделено расширению сотрудничества с российскими поставщи-
ками компонентов. В части дорожно-строительной техники делегацию подвели 
к телескопическому погрузчику, где представили его ключевые технические 
особенности и перспективы занятия компанией ниши в сегменте ДСТ. Губер-
натор проявил особый интерес к модели гибридного комбайна; в ходе беседы 
было отмечено, что к 2029 году планируется унификация платформы для всех 
машин компании. В завершение визита глава региона поднялся в кабину нового 
зерноуборочного комбайна, лично оценив уровень комфорта и технологич-
ности современных решений предприятия.

«Увидел: предприятия не стоят на месте, внедря-
ют новые технологии», – прокомментировал по ито-
гам осмотра экспозиций губернатор.

В фокусе сельхозтоваропроизводителей – ключе-
вые экспонаты на стенде Ростсельмаш – премьера 
гибридного зерноуборочного комбайна, а также вы-
сокопроизводительный кормоуборочный комбайн 
2650. Особое внимание в преддверии сева уделяет-
ся технике для обработки почвы. Для выполнения 
предпосевной культивации компания представила 
тракторы Ростсельмаш 2400 и 1370, готовые к ра-
боте, с широким спектром почвообрабатывающих 
орудий. Линейка экспозиции дополнена новой 
дорожно-строительной техникой. 

На стенде Ростсельмаш была создана рабочая 
среда, где аграрии, производители и представители 
государства могли напрямую обсуждать реальные 
задачи и находить практические решения в отрас-
ли. Стоит отметить, что за последние пять лет Ро-
стовская область пополнила машинно-тракторный 
парк почти на 2 000 единиц новой техники. Среди 
зерноуборочных комбайнов самой популярной 
моделью является ACROS 595+, при этом активно 
растёт спрос на высокомощные машины, такие как 

роторный TORUM 785. В кормоуборочном сегменте 
востребована модель 2650, способная убирать все 
виды силосуемых кормовых культур и обеспечи-
вать максимальное качество кормов. Из тракторной 
линейки выделяется модель 2400, обладающая от-
личными тяговыми возможностями.

Готовность компании к весенне-полевым рабо-
там в Ростовской области прокомментировал Алек-
сей Швейцов, первый заместитель генерального 
директора – директор центра продаж, маркетинга 
и сервиса. Он рассказал о работе 5 сервисных цен-
тров в регионе, на гарантийном обслуживании ко-
торых находится 354 единицы техники, а также о 738 
действующих контрактах на послепродажное об-
служивание. Представитель компании подчеркнул, 
что аграрии могут круглосуточно рассчитывать на 
сервисную поддержку 24/7. Это особенно важно 
в период высокой нагрузки, и успех посевной кам-
пании напрямую зависит от оперативности бригад. 
Компания также обеспечивает регион необходимым 

объемом запчастей и мобильными бригадами для оперативного выезда в поля.
Сергей Тюрморезов, генеральный директор «Обливскагропромтранс», по-

делился: «Сервисная служба дилерского центра реагирует мгновенно. Я до-
волен. Наша организация большая, крупная, крепкая. И у меня вся техника 
Ростсельмаш. Одиннадцать комбайнов ACROS убирают 10 000 гектаров земли. 
Есть 3 самоходные косилки, а также восемь тракторов 2375. Этот парк форми-
ровал с 2012 по 2024 год. Помимо агромашин имеются погрузчики, зернометы, 
пресс-подборщики. Когда вся линейка крупной техники от одного бренда, это 
благотворно влияет на работу инженерной службы. Мне не надо иметь зару-
бежные машины. И годы показали, что я прав, потому что Ростсельмаш – это 
отечественный производитель, он всегда рядом. Сама по себе техника крепкая 
и надёжная. Двигатели, коробки – всё хорошего качества. Очень нравится ла-
кокрасочное покрытие: трактор 2012 года по яркости не уступает купленным 
в 2023–2024 годах. Также и по комбайнам: внешний вид очень классный. На 
Интерагромаш приехали изучить новинки Ростсельмаш». 

Гость стенда компании Анатолий Васильевич, глава ИП Щепелев, рассказал: 
«Нам предстоит большая работа перед посевной: культивация и боронование. 
Площадь нашего хозяйства 9 000 гектаров. Для этих задач мы выбираем технику 
Ростсельмаш. В нашем парке 5 тракторов 2000 серии, девять комбайнов линейки 
ACROS, а также модели RSM 161 и VECTOR 410. Наши механизаторы, даже старшего 
возраста, легко справляются с управлением. Интерфейс интуитивно понятный. 
В обслуживании проблем не возникает. Сервисная служба работает оперативно. 
На выставку приехали посмотреть новинки и узнать о выгодных предложениях». 

Выставка «Интерагромаш & Агротехнологии 2026» проходила с 25 по 27 
февраля. На протяжении всех дней специалисты компании предоставляли 
аграриям детальные консультации по техническим характеристикам и условиям 
приобретения агромашин и оборудования. 

ЮГ РОССИИ
НА СТАРТЕ ПОСЕВНОЙ
Ростсельмаш активно расширяет продуктовую линейку иdпродолжает 
работать над импортозамещением ключевых узлов иdагрегатов. Об этом 
было заявлено на прошедшей вdРостове-на-Дону аграрной выставке 
«Интерагромаш & Агротехнологии 2026», где компания представила 
модернизированную линейку сельскохозяйственной техники.
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Более двух тысяч женщин ежедневно приходят на работу в под-
разделения. Их нежными руками создаются величественные 
агромашины, их умом решаются сложнейшие задачи, их заботой 
поддерживается порядок в огромной компании.

Возрастной диапазон сотрудниц впечатляет своей широтой. 
Самая юная представительница коллектива только отметила со-
вершеннолетие, но уже уверенно держит в руках краскопульт на 
участке окраски. В это же время в бюро логистики опытная сотруд-
ница, которой уже семьдесят девять, безошибочно находит нужную 
деталь среди тысяч наименований, доказывая, что профессиона-
лизм не имеет временных границ. Здесь она знает каждый уголок, 
а руки помнят вес каждой запчасти.

Средний возраст работниц составляет сорок четыре года – тот 
самый период, когда женщина находится в расцвете профессио-
нального мастерства, обладает богатым опытом и при этом полна 
энергии для новых свершений. Молодежь до двадцати пяти лет 
активно вливается в коллектив, привнося свежие идеи и энтузиазм. 
Основной костяк составляют сотрудницы от двадцати пяти до со-
рока – период максимальной продуктивности и карьерного роста.

Почти треть всех женщин предприятия – это сотрудницы старше 
сорока пяти лет, чей профессионализм отточен годами практики. 

Ее трудовой путь 
на Ростсельмаш 
начался в  1984-м, 
и  с  тех пор она 
остается важным 
звеном в процессе 
отгрузок техники. 
В  её зону ответ-
ственности входит 
контроль погру-
зок и оформление 
ведомостей для 
железнодорожных 
составов, тралов, 
фур. Это не просто бумажная работа, а гарантия того, что узлы и де-
тали будут вовремя поставлены конечному потребителю.

Марина Ковалева, начальник производственно-диспетчерского 
бюро, с теплотой рассказала о своей подчиненной, подчеркнув её 
незаменимость: «Наше знакомство длится уже более 20 лет. За эти 
годы она всегда проявляла себя как специалист высочайшего клас-
са, чья ответственность и преданность делу вызывают искреннее 
уважение. Ее терпение в роли наставника становится настоящим 
компасом для тех, кто только начинает свой путь. Благодаря такой 
поддержке вчерашние студенты получают твердую опору и ясное 
видение того, как уверенно войти в профессию».

Прошло более 40 лет, но она до сих пор приходит на смену 
с огромным удовольствием. Коллектив стал для нее второй се-
мьей. Когда пришла весть о награждении, сослуживцы по цеху 
обрадовались не меньше Светланы. Она имеет самый большой 
стаж в коллективе, и получение медали доказывает – труд будет 
поощрен.

Жизнь Светланы – это не только выполнение своих рабочих за-
дач, но и поддержание домашнего очага. За пределами проходной 
она любящая мама, бабушка и гостеприимная хозяйка. Её сердце 
наполнено заботой о семье. Большое удовольствие ей приносит 
приготовление интересных блюд по новым рецептам и радость 
детей от ее кулинарных шедевров.

Главная отдушина для нее – это внуки. Светлана мечтает когда-
нибудь привести их на экскурсию по предприятию и показать мир, 
которому она посвятила жизнь, ведь преемственность поколений 
начинается с гордости за труд своих близких.

Эта история – живой пример, как истинная любовь к своему делу, 
к своим близким, позитивное отношение к жизни могут преобразить 
не только рабочее пространство, но и мир вокруг. Таких людей на-
зывают надежным фундаментом коллектива, а их жизненный путь 
– истинным примером доблести. 

Молодой специалист начала свой профес-
сиональный путь в службе качества Ростов-
ского литейного завода. Этот опыт оказался 
ценным уроком: влияя на обеспечение со-
блюдения стандартов производства, но не 
изготавливая продукт напрямую, Алексан-
дра поняла, что ее истинное желание – соз-
давать. Вторая попытка стать сотрудником 
технологического отдела оказалась успеш-
ной, и вот уже несколько лет она создает 
то, без чего невозможно представить со-
временное литейное производство.

Для Александры работа на заводе – это не 
просто смена в цехе, а личный вклад в то, что-
бы у каждого в стране был хлеб на столе. Помо-
гать фермерам повышать производительность 
и качество продукции – задача, которая при-
дает особый смысл ежедневному труду.

Иногда утро начинается размеренно: 
в 8:00 Александра открывает блокнот с ак-
куратно расписанными задачами – разра-
ботать техкарту для новой отливки, внести 
изменения в инструкцию, провести валида-
цию готового изделия. В такие дни работа 
идет по плану, с редкими перерывами на 
консультации с коллегами и визиты в цех. 
Но чаще рабочая динамика диктует свои 
правила: в 7:30 она уже бежит по террито-
рии, на ходу принимая задачи по телефону, 
а затем погружается в водоворот производ-
ственных вопросов – контроль этапов из-
готовления и оперативные решения.

Её основная миссия – разработка реше-
ний по изготовлению отливок. Это целый 
комплекс задач: проверка детали на ка-
чество, создание оптимального процесса 
производства, подбор оборудования и ма-
териалов, контроль соблюдения производ-
ственной дисциплины и анализ качества 
готовой продукции. Александра работает 
с литыми деталями из чугунных и стальных 
сплавов, каждую из которых необходимо 
индивидуально оценивать на соответствие 
функциональным возможностям.

Каждый успешный проект – это резуль-
тат командной работы всех отделов. Среди 

достижений, которыми она гордится, – вы-
полнение срочного заказа на производство 
новой машины и помощь коллегам с друго-
го предприятия в период модернизации их 
производства.

Особое удовлетворение приносят мо-
менты, когда удается увидеть свою работу 
в готовой технике – деталь, которую Алек-
сандра сначала наблюдала на чертеже, 
затем сопровождала в процессе отливки, 
наконец обретает свое место в готовом узле 
сельскохозяйственной машины.

Молодым специалистам, мечтающим 
о  карьере в  машиностроении, Алексан-
дра советует не бояться. Важно заявлять 
о  себе, но при этом рассчитывать силы, 
чтобы не перегореть к своему делу. Рост-
сельмаш предоставляет возможности для 
профессионального развития благодаря 
непрерывному повышению квалифика-
ции и наставничеству, что особенно важно 
в условиях растущей конкуренции на рынке 
сельхозмашиностроения.

Смотря в  будущее, Александра видит 
сложные, но преодолимые вызовы для от-
расли. Российское сельхозмашиностроение 
должно предлагать актуальные и доступные 
решения, чтобы оставаться конкурентоспо-
собным. В личных планах на ближайшие 
пять лет – создание семьи и приобретение 
собственного жилья. 

 (Материал подготовила Нюхало М.А.)

ТРУД БУДЕТ ПООЩРЕН
Светлана Сокиркина, кладовщик вdцехе 
реализации продукции (ЦРП), была 
торжественно награждена медалью «За 
доблестный труд на благо Донского края». 
Четыре десятилетия верности одному делу, 
вклад вdжизнь компании иdрегиона стали 
прочным фундаментом для признания. 

ТЕХНОЛОГИЯ ИdПРИЗВАНИЕ
Когда Александра Селезнева пять лет назад впервые 
переступила порог Ростсельмаш как молодой специалист, она 
еще не знала, что машиностроение станет ее призванием. 
Сегодня инженер-технолог 1dкатегории литейного производства 
Александра Алексеевна уверенно управляет сложными 
процессами, от которых зависит качество деталей для 
агромашин.

Среди них есть и те, кто перешагнул шестидесятилетний рубеж, но продолжают вносить 
неоценимый вклад в общее дело, передавая знания молодому поколению.

Такое гармоничное сочетание молодости и опыта, энергии и мудрости создает уникаль-
ную атмосферу на Ростсельмаш. Здесь каждая женщина – будь то восемнадцатилетняя 
девушка с кистью в руках или почти восьмидесятилетняя хранительница складских се-
кретов – является незаменимой частью большого механизма, который работает как часы 
благодаря их профессионализму, ответственности и преданности делу.

Палитра женских профессий на Ростсельмаш удивительно разнообразна. Лидируют 
представительницы рабочих специальностей – маляры, чьи умелые руки придают технике 
завершенный вид, и кладовщики, без которых невозможно представить четкую работу 
логистических цепочек. Также в топ востребованных профессий среди женщин входят 
ведущие инженеры-технологи, разрабатывающие и совершенствующие производствен-
ные процессы. 

Множество женских историй переплетаются в единую летопись предприятия. Каждая 
из них уникальна, но вместе они создают особую атмосферу, где профессионализм со-
четается с теплотой, а строгость технических требований смягчается женской интуицией 
и вниманием к деталям.

В весенние дни особенно хочется отметить эту невидимую, но такую важную работу. Со-
трудницы Ростсельмаш доказывают день за днем, что в мире высоких технологий и тяжелой 
техники есть место для женского таланта, упорства и профессионализма. 

(Материал подготовила Нюхало М.А.)

ЖЕНСКОЕ ЛИЦО КОМПАНИИ
Вdцехах иdкоридорах Ростсельмаш каждый день звучат женские голоса. Они сливаются сdгулом станков, шелестом 
чертежей иdстуком клавиатур, создавая особую мелодию трудовых будней. За каждым успешно выпущенным 
комбайном иdтрактором стоит не только мужская сила, но иdженская точность, внимательность иdсозидательность.
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ВЕРНОСТЬ ДЕЛУ ИdПРЕДПРИЯТИЮ 
Вdмарте наш коллектив чествует восемь сотрудников, которые отмечают знаменательные даты своей работы 
вdкомпании. Каждый из них – профессионал вdсвоем деле, аdеще – хранитель бесценного опыта иdпример 
преданности Ростсельмаш. Мы поздравляем наших коллег со значимым событием вdих биографии!
Юбиляр Кем, где работает Когда поздравлять

50 лет отработали в компании

Радишевская Валентина Петровна Штамповщик прессового цеха РПРЗ 9 марта
45 лет отработали в компании

Лавринович Владимир Викторович Слесарь-инструментальщик ремонтно-инструментального цеха РПРЗ 12 марта
Овчарова Ирина Алексеевна Главный метролог – начальник отдела 18 марта
Сысоев Николай Николаевич Слесарь-сантехник бригады по обслуживанию основного корпуса КСК 5 марта
35 лет отработали в компании

Кононенко Светлана Анатольевна Ведущий экономист по труду отдела экономики труда 23 марта
Ревякина Наталья Владимировна Инженер группы планирования и контроля инвестиционных проектов 3 марта
Солодовник Ольга Викторовна Начальник отдела оплаты труда 21 марта
Чиннова Татьяна Павловна Фрезеровщик участка обработки фланцев 4 марта

Поздравляем!

На мероприятии было отмечено, что в минувшем году производство впервые 
достигло отметки «4» по Упорядочению. «Безусловно, это вклад каждого работ-
ника, который управляет порядком на рабочих местах, применяет стандарты 
и методики Бережливого производства в своей непосредственной деятель-
ности. Призываю вас не останавливаться на достигнутых результатах, вовле-
каться самим, вовлекать коллег в процесс непрерывных улучшений, повышать 
качество и эффективность своей работы, тем самым создавая конкурентное 
преимущество нашего предприятия», – сказал Владимир Шаклеин. 

По улучшениям силами рабочих и малых групп основного и вспомогатель-
ного производства в течение 2025 года было подано 3716 и реализовано 3657 
предложений. Это больше плановых показателей на 31 и 20 процентов со-
ответственно. «Это значит, что каждый вложенный рубль принес законную 
ценность нашему предприятию и нашим клиентам. Именно благодаря вашим 
усилиям и стремлению наша компания продолжает оставаться лидером от-
расли. Мы гордимся вашими результатами, благодарны вам за вклад в общее 
дело и в развитие предприятия», – сказал, обращаясь к лидерам движения за 
улучшения, Артем Пфефер. 

Люди дела

ПЕРЕВЫПОЛНЕНИЕ ПО ВСЕМ ПАРАМЕТРАМ
На предприятии подвели итоги кайдзен-деятельности (система менеджмента, нацеленная на непрерывное улучшение 
всех процессов) иdУпорядочения за 2025 год. Лидеров улучшений поздравили Артем Пфефер, начальник дивизиона 
мехобработки, иdВладимир Шаклеин, начальник департамента развития производственной системы.

ЛУЧШИЕ ПО РАБОЧИМ МЕСТАМ
Департамент развития производственной системы подвел итоги января иdназвал лидеров конкурса по Упорядочению. 

Призеры в номинации «Лучшее рабочее место»

Призер Подразделение 

Голосовский Николай Николаевич (14) Участок сварки узлов ЗУК №1 (5)

Чернышова Галина Аркадьевна (030) Участок обработки ТВЧ (13)

Мигулина Евгения Александровна (079) Бригада нейтрализации и химрастворов

Алдакимов Виктор Сергеевич (038) Участок сварки стрясной доски (2)

Нарматов Бекзод Билолдинович (040) Участок сварки бруса (4)

Погорелов Виктор Николаевич (015) Участок окраски (13)

Станкунас Тадас Стасио (31) Участок мехобработки и сборки шкивов (1)

Голованов Иван Сергеевич (47) Лаборатория по ремонту сварочного и электронного оборудования

Рудик Александр Тимурович (47) Лаборатория по ремонту сварочного и электронного оборудования

Дриневский Максим Сергеевич (7) Участок сборочного конвейера (03)

Костюк Роман Григорьевич (7) Участок сборочного конвейера (03)

Егоров Геннадий Вячеславович (008) Участок сварки элеваторов и корпусов ИРС (2)

Призеры в номинации «Лучшая рабочая группа»

Подразделение
Лидер рабочей 
группы

(032)  Участок окраски (1) Бартенев
Роман Витальевич

(47) Участок по ремонту 
энергетического 
оборудования ЦК

Галкин
Александр 
Валерьевич

(20) Участок испытания 
молотилки (18)

Колос
Станислав 
Вадимович

(008) Участок сварки 
крыш и панелей (5)

Хомиков
Юрий Николаевич


