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Новости

Вместе с главой региона компанию посетили министр сель-
ского хозяйства и продовольствия Анна Касьяненко, министр 
промышленности и энергетики Андрей Савельев, другие офи-
циальные лица, руководители донских сельхозпредприятий. 
Делегацию встречал генеральный директор Валерий Мальцев.

Гости осмотрели ключевые производственные объекты, 
в том числе новые предприятия по выпуску трансмиссий 
и тракторов, цех гибких технологий и цеха сборки комбайнов. 

Юрий Слюсарь обсудил организацию производства: 
график работы персонала и кадровый потенциал, вопросы 
автоматизации процессов и внедрения новых технологий, 
применяемое программное обеспечение, а также ознако-
мился с полным производственным циклом тракторного за-
вода. Губернатор высоко оценил масштабы инвестиционных 
проектов и импортозамещающих программ, реализованных 
компанией за последние годы.

«Признаю: ситуация в АПК сейчас непростая. Трудности 
испытывают и фермеры, и производители техники. Ростсель-
маш тоже проходит сложный этап, но при этом продолжает 
развиваться и внедрять инновации. Сейчас критически важно 
действовать сообща: бизнес должен быть прибыльным, но 
выстоять и укрепиться мы можем только вместе. Обращаюсь 
к аграриям: ваша обратная связь – ориентир для развития. 
Поддерживая донских производителей, мы инвестируем 
в будущее АПК региона – вместе сделаем технику надежнее 
и эффективнее ради урожая завтрашнего дня», – сказал Юрий 
Слюсарь.

В ходе совещания с участием аграриев стороны обсудили 
актуальные вопросы сотрудничества. Валерий Мальцев подчер-
кнул ценность прямого диалога: «Этот разговор для нас крайне 
важен. Развитие нашей компании всегда выстраивается с ори-
ентацией на потребности рынка и изучение отзывов аграриев». 

На мероприятии были представлены действующие меры 
государственной поддержки сельхозтоваропроизводителей. 
Со своей стороны, аграрии задали вопросы, касающиеся как 
взаимодействия с предприятием, так и практической подго-
товки к весенне-полевым работам. Таким образом, встреча 
стала площадкой для выстраивания кооперации по эффек-
тивной организации полевых работ. 

Партнерство для роста
Ростсельмаш заключил Со-
глашение о  сотрудничестве 
с  Министерством сельского 
хозяйства Республики Башкор-
тостан. Оно направлено на со-
вершенствование механизмов 
взаимодействия сельхозтова-
ропроизводителей республики 
с  производителем сельскохо-
зяйственной техники, а  также 
на ускорение процессов обнов-
ления машинно-тракторного 
парка в  регионе. Документ 
подписали Алексей Швейцов, 
заместитель генерального ди-
ректора – директор ЦПМиС, 
и  Ильшат Фазрахманов, заме-
ститель Премьер-министра 
Правительства Республики Баш-
кортостан – министр сельского 
хозяйства.

Событие состоялось в рамках 
работы 36-й  Международной 
выставки «АгроКомплекс», про-
шедшей в г. Уфе. Повышенным 
интересом со стороны аграриев 
пользовались представленные 
на стенде зерноуборочный ком-
байн RSM 161 с двухбарабанной 
молотилкой, мощный энерго-
насыщенный трактор с  систе-
мой адаптивного управления, 
а также демонстрация возмож-
ностей цифровой платформы 
Агротроник, обеспечивающей 
мониторинг техники в реальном 
времени.

Как подчеркнул заместитель 
министра сельского хозяйства 
РБ Фавзят Ханнанов, в регионе 
с 2018 года отмечается устойчи-
вая тенденция роста спроса на 
современную высокотехноло-
гичную технику отечественного 
производства. Это подтверж-
дает и  статистика компании. 
В прошлом году объемы поста-
вок продукции Ростсельмаш 
в  республику увеличились на 
30% относительно показате-
лей 2024 года. Наибольший, 
трехкратный, рост достигнут 
в сегменте самоходных универ-
сальных косилок, а также зер-
ноуборочных комбайнов, где 
высоким спросом пользуется 
линейка ACROS. 

НА ПУТИ
КdОБЩЕЙ ЦЕЛИ

Открытый диалог между властью, 
производителем иdаграриями стал 

центральной темой рабочего визита 
губернатора Ростовской области 
ЮрияdСлюсаря на Ростсельмаш.



2 №10 (13273) 23 марта 2026

Команда

Олег Дмитриев – один из тех, чье имя на протяжении 13 лет неразрывно свя-
занно с научно-техническим центром Ростсельмаш. В должности ведущего 
инженера-конструктора он отвечает за проектирование ключевых систем 
комбайна: бункеров, механизмов накопления и выгрузки зерна. 

Его работа не ограничивается чертежами. Он сопровождает все этапы про-
дукта – от первых эскизов и моделирования до авторского надзора в экспери-
ментальном цехе. Благодаря такому подходу инженер не просто наблюдает за 
реализацией своих решений, но и обеспечивает уровень, при котором агро-
машина будет бесперебойно убирать культуру в поле.

В настоящий момент одно из перспективных направлений Олега и его кол-
лег из конструкторского бюро – проектирование узлов для новой платформы 
комбайнов. Стоит отметить, что техника уже была представлена аграриям на 
крупнейших выставках и произвела фурор среди экспертов.

Сегодня Ростсельмаш не только активно создает востребованную технику, 
но совершенствует методы ее создания. Когда перед Олегом и его командой 
встала задача улучшить обзор выгрузного шнека из кабины, их выбор пал на 
технологии виртуальной реальности. Конструкторы и программисты внедрили 
цифровую модель комбайна, с помощью которой они смогли выявить потенци-
альные «слепые зоны» и внести оптимальные конструктивные решения прямо 
на мониторах. 

Несколько лет назад он был награжден Благодарственным письмом Губер-
натора РО. Осеннее вручение Благодарственного письма Минпромэнерго Ро-
стовской области стало закономерным признанием вклада Олега в отрасль 

аграрного машиностроения. Как отмечает сам специалист, «каждому профес-
сионалу важно признание значимости своего труда для предприятия».

Олег убежден – залог долгой и успешной карьеры кроется в умении соблю-
дать баланс и вовремя переключать внимание с чертежей на любимое дело. 
Для перезагрузки у него есть загородный участок под Таганрогом. Последние 
шесть лет Олег всерьез занимается виноделием. В этом кропотливом занятии, 
требующем терпения и внимания к малейшим деталям, он находит отдушину. 
Здесь, среди виноградных лоз, царит природа, ритм которой невозможно уско-
рить. Именно это хобби помогает ему отдыхать от городского шума, очищать 
мысли и возвращаться в конструкторское бюро с новыми идеями. 

На экспериментальной площадке 
научно-технического центра рож-
дается будущее. Здесь воплощаются 
в жизнь смелые инженерные идеи, 
чертежи превращаются в реальные 
детали. Это большой процесс, состо-
ящий из цепочки технологических 
операций. Слесарь механосборочных 
работ 6-го разряда В.Б. Резун – один 
из тех, с кого эта цепочка начинается. 
Вот уже почти полвека лет он работа-
ет на заготовительном участке. Ми-
нувшей осенью его труд был отмечен 
Почетной грамотой Министерства 
промышленности и торговли Россий-
ской Федерации.

Интересно, что судьба Владимира 
Борисовича могла сложиться иначе. 
В школьные годы он легко осваивал 
французский язык и  всерьез поду-
мывал о Москве – хотел учиться на 
гида-переводчика. Но жизнь распоря-
дилась по-своему: по настоянию ма-
тери остался в Ростове и 19-летним 
юношей пришел на Ростсельмаш. 
5 октября исполнится ровно 48 лет 
с того дня, как он впервые переступил 
проходную. 

Что касается профессии, В.Б. Ре-
зуна можно назвать самоучкой: его 
университетом стал цех, а препода-
вателями – старшие коллеги. Настав-
ник Валентин Ильич Щеголев научил 
не просто работать, а понимать суть 
процесса. В  те годы заготовитель-
ный участок был суровым миром: 
огромные пилы Геллера, механиче-
ские ножовки, гильотины для рубки 
листов…

Владимир Борисович освоил каж-
дый станок, справляясь с оборудова-
нием в режиме многостаночничества. 
«Меня учили азам, – вспоминает он. 
– Термист, например, по одной только 

искре определял марку стали: от мяг-
кой «тройки» до высоколегированных 
сплавов. А наставник всегда говорил: 
«Есть желание – учись, в жизни все 
пригодится». Следуя наставлениям, 
В.Б. Резун последовательно повышал 
разряд и даже успел окончить четыре 
курса университета. Кстати, высший, 
6-й, разряд Владимир Борисович по-
лучил уже после 50 лет, доказав, что 
истинное мастерство требует време-
ни и выдержки. 

За десятилетия работы руки Вла-
димира Борисовича Резуна приобре-
ли удивительную чувствительность, 
а глазомер может посоревноваться 
с современными приборами. Более 
молодые коллеги устраивали масте-
ру шуточную проверку: он выставлял 
болванку на станке «на глаз», а они 
перепроверяли рулеткой. Разница 
– всего 1–2 миллиметра, строго по 
техусловиям. 

Несмотря на наличие сложного 
оборудования, любимыми инстру-
ментами опытного слесаря мср оста-
ется классика: метровая линейка, 
рулетка, зубило и молоток. А его ра-
бочее место – образец порядка. «На 
одном стеллаже – одна марка стали, 
на другом – другая. Не приемлю, ког-
да бросают стружку или оставляют 
грязными станки. Чтобы было прият-
но работать, должен быть порядок», 
– отрезает он мысль, словно металл.

Владимир Борисович видел Рост-
сельмаш разным. Он помнит совет-
ский масштаб и тяжелые 1990-е, когда 
долг по зарплате от месяца к месяцу 
рос. По его словам, выручали прямые 
контакты цеха с колхозами, откуда 
поступали продукты: масло, мука, 
сахар... «Даже приходилось у матери 
деньги занимать на проезд, но уйти из 
цеха мысли не возникало никогда», – 
признается он.

Через его руки прошли заготовки 
для десятков моделей. Самым род-
ным он считает роторный «Дон», а из 
современных агромашин ему по душе 
RSM 161 и тракторы – их дизайн и ин-
женерные решения. «Сердце радует-
ся, когда вижу нашу технику в поле 
или на трассе. Понимаю: она едет 
к делу. И в ней есть частица моего 
труда», – говорит он.

В последние годы в эксперимен-
тальный цех пришло немало молоде-
жи. К ней В.Б. Резун присматривается 
внимательно. Радуется тем, кто стре-
мится познать суть, и ворчит на тех, 
кто свободные минуты проводит 
в телефоне. Вспоминая свое профес-
сиональное становление, поясняет: 
«Не все есть в учебниках. Только опыт 
и практика дают результат». 

Владимир Борисович с гордостью 
говорит о том, что по стажу он глав-
ный старожил цеха. Но больше всего 
душу греет осознание своей необ-
ходимости. Ему нравятся периоды 
большой загрузки, срочные задачи. 
В качестве примера приводит недав-
нюю ситуацию, когда за две недели он 
с коллегами изготовил 400 деталей 
для техоснастки. Операцию заготовки 
В.Б. Резун постарался выполнить так, 
чтобы газосварщикам потом легче 
было выполнять свою. 

На вопрос о счастье рабочего че-
ловека Владимир Борисович немно-
го задумывается, а потом с улыбкой 
отвечает: «Я люблю свою профессию, 
а значит, – я счастливый человек. Что 
же касается детской мечты, то можно 
сказать, что В.Б. все-таки стал пере-
водчиком, только вместо иностран-
ных наречий он владеет «диалектами» 
стали, читая чертежи так же бегло, как 
французские тексты. 

ЗА ГРАНЬЮ ЧЕРТЕЖЕЙ
Когда мы говорим оdсоздании сельскохозяйственной 
техники, все представляют цеха, искры сварки 
иdмасштабные сборочные линии. Однако за блеском 
металла иdмощью агромашин всегда стоят люди, которые 
превращают идеи конструкторской мысли вdнадежные, 
эффективные узлы. 

СdЯЗЫКА ЧЕРТЕЖЕЙ НА ЯЗЫК МЕТАЛЛА
Металл, металл, металл, металл… Экспериментальный цех живет вdповышенном производственном ритме. На дороге, 
ведущем кdнему, – целый ряд комбайнов иdтракторов. Натруженные прошлогодними испытаниями, они ждут своей 
очереди на «релаксацию», чтобы опять выйти вdполе. Тем временем рабочие ведут изготовление новых агромашин: 
кdсезону из ворот подразделения должны выйти десятки единиц техники. 
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В  рамках программы раннего трудоустройства 
ребята приступили к  работе еще до получения 
дипломов. Это стало важным шагом к внедрению 
практико-ориентированного подхода, на кото-
рый перейдут все обучающие программы класте-
ра с осени 2026 года. За 3 месяца работы проект 
вызвал высокий интерес среди молодежи. Воз-
можность совмещать теорию с практикой и сразу 
видеть результат своего труда вдохновляет ребят. 
Студенты, уже ставшие частью команды, активно 
рекомендуют стажировку сокурсникам, подчерки-
вая возможность заработка и приобретения произ-
водственного опыта. 

Распределение ребят проводилось строго в со-
ответствии с их будущими специальностями. Так, 
завод по производству автоматических и механи-
ческих трансмиссий, мостов и редукторов получил 
8 юных специалистов, в дивизион сварки поступили 
18 человек, а в дивизион механической обработки 
– 20 ребят. На главном конвейере свой вклад в сбор-
ку комбайнов вносят 15 студентов. Шесть человек 
заняли позиции электромонтеров по ремонту и об-
служиванию электрооборудования, а один студент 
был направлен в отдел планирования производства. 
Данный список еженедельно пополняется ново-
бранцами.

В списке прибывших на производство ребята 
от 16 до 20 лет. Несмотря на разницу в возрасте, их 
объединяет общее стремление перенять культуру 
труда и инженерный подход, которые десятилетия-
ми формировались на Ростсельмаш. 

 «На Ростсельмаш я не просто прохожу практику, 
а работаю электромонтером и чувствую себя частью 

большой команды. Самое ценное – это интересные 
задачи, которые заставляют думать, и, конечно, 
бесценная поддержка наставников и лояльного 
руководства. Я вижу здесь свой профессиональный 
путь и планирую остаться работать на постоянной 
основе», – рассказал Семен Ситников.

Работа на крупнейшем машиностроительном 
предприятии страны с  первых дней перестала 
быть для ребят просто строчкой в учебном плане. 
Оказавшись в центре производственных процес-
сов, будущие профессионалы получают то, что не-
возможно дать в аудиториях: живой опыт работы 
и понимание ответственности за каждую операцию.

«Я пришел на Ростсельмаш в январе, будучи сту-
дентом 3-го курса Ростовского колледжа техноло-

гий машиностроения. Благодаря опытным коллегам 
я не только осваиваю профессию оператора станков 
с ЧПУ, но и строю свое будущее. Достойная зарплата 
и возможность карьерного роста – то, ради чего 
планирую остаться в компании», – поделился Ар-
сений Хан.

Очень здорово, что многие из ребят уже при-
няли решение совмещать работу с учебой и далее, 
не прерываясь на каникулы. Ну а завод планирует 
летом «подпитать» производство, когда студентам 
уже не надо ничего совмещать. Они смогут всеце-
ло посвятить себя такому нужному практическому 
опыту, который даст им большой отрыв в рамках 
их обучения на фоне менее амбициозных одно-
курсников. 

ПУТЬ ВdПРОФЕССИЮ
Производственные площадки Ростсельмаш наполнились новой энергией. Сdсередины января более 60 амбициозных 
студентов колледжей, входящих вdкластер «Машиностроение», воспользовались шансом погружения вdпрофессию 
под руководством опытных наставников. 

Вместо привычных перекрестных аудитов – живое 
общение и обмен лучшими практиками.

«Это наша первая расширенная встреча в по-
добном составе, – отметил Иван Никитин, начальник 
отдела организации производственных процессов 
РПРЗ. – Раньше мы ограничивались перекрестны-
ми аудитами. Выбранный формат обмена опытом 
оказался очень эффективным, было бы полезно ти-
ражировать эту практику и на других площадках 
компании».

Специально оборудованная площадка для отра-
ботки знаний и навыков в области бережливого про-
изводства – тренд последних лет. На Ростсельмаш уже 
две таких. Первая заработала в дивизионе прицепной 
и навесной техники в январе 2023 года, а в сентябре 
2025-го открылась на комбайновом заводе.

УЧЕБА ВdРЕЖИМЕ РЕАЛЬНОГО 
ВРЕМЕНИ
«Фабрика процессов» – это не просто тренинг, 
а учебная площадка, где участники получают прак-
тический опыт применения инструментов ПСР (Про-
изводственной системы Ростсельмаш). Как поясняют 
в департаменте развития производственной систе-
мы, 80% времени здесь отдано практике и только 
20% – теории.

«Главная цель – научить людей работать в коман-
де и достигать целей с наименьшими затратами, 
– поясняет Екатерина Колмакова, главный специ-
алист ДРПС. – Задачи максимально приближены 
к реальности: нужно не просто выполнить план, но 
и выровнять загрузку персонала, сократить запасы 
и повысить уровень качества».

ОТ ХАОСА КdСИСТЕМЕ
За первое полугодие обучение прошли 122 со-
трудника. Результаты уже внедряются на рабо-
чих местах. Анна Корниенко, ученик мастера 
участка сварки стрясной доски, признается, что 
первые минуты обучения напоминали хаос: «Нас 
сразу погрузили в процесс со множеством про-
блем. Но методики бережливого производства 
помогли нам справиться. Особенно ценным стал 
опыт организации «супермаркета» в логистике. 
Хотелось бы эту идею реализовать и на нашем 
участке».

 Гарекин Мартиросян, мастер участка автоли-
ний и агрегатных станков, дополняет: «На курсе 
я получил немало полезной информации, необ-
ходимой в работе руководителя. Эффективность 
обучения для меня заключалась в отработке ко-
мандных действий и решений, в повышении ком-
муникативных навыков в коллективе. Во время 
прохождения программы качество выполняемого 
процесса с каждым повтором повышалось, а по-
тери сокращались. В конечном итоге мне удалось 
выполнить процесс без потерь, уложившись в тай-
минг».

«Впервые мы собрали на одной площадке спе-
циалистов по бережливому производству со всей 
группы компаний. И этот опыт превзошел ожида-
ния. Когда люди, решающие сходные задачи, начи-
нают вместе искать решение, – рождается та самая 
производственная система, которую невозможно 
скопировать из учебника. Такие встречи станут для 
нас регулярными, чтобы лучшие практики одного 
предприятия максимально быстро тиражирова-
лись в других», – отметил Шаклеин В.С., началь-
ник Департамента развития производственной 
системы. 

80% ПРАКТИКИ, ИЛИ КАК «ФАБРИКА ПРОЦЕССОВ» 
УЧИТdПОБЕЖДАТЬ ХАОС
«Фабрика процессов», стартовавшая на комбайновом заводе полгода назад, стала местом встречи экспертов 
производственных систем сdразных предприятий компании. Специалисты собрались здесь, чтобы не только оценить 
эффективность новой учебной площадки, но иdобменяться опытом.

А. Хан С. Ситников
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Опыт потребителя Новости регионов

Рамиль Абдуллин, начальник произ-
водственного цеха организации, под-
черкивает стратегическое значение 
сотрудничества с машиностроитель-
ной компанией, начавшегося в 2017 
году. «Мы основываем свой выбор на 
трех ключевых факторах: это эконо-
мическая выгода, доступность запас-
ных частей и развитая дилерская сеть 
по всей России. По сравнению с дру-
гими аналогами техника Ростсельмаш 
выгоднее на 14%, что существенно 
для нашего бизнеса», – говорит он.

Эффективность тракторов Рост-
сельмаш подтверждена многолетней 
эксплуатацией в самых интенсивных 
условиях. «Мы регулярно готовим отчеты, ведем постоянный анализ. Есть тракторы, которые отработали 
по 7–9 тысяч моточасов без капитального ремонта ходовой части и коробок передач. Эти цифры говорят 
сами за себя», – отмечает Рамиль Абдуллин. Он также акцентирует внимание на высоком уровне сервисной 
поддержки. Обслуживание и доставка запчастей дилерским центром ПТП «Агропромснаб» осуществляется 
в течение суток. Опираясь на опыт и компетенции Ростсельмаш, ЦСХ сформировал собственную сервисную 
службу, в том числе для постгарантийного обслуживания. Инженерный состав ЦСХ регулярно проходит 
обучение на площадке производителя. 

В современной аграрной России активно возрождается и развивается высокоэффективная технология 
применения безводного аммиака (NH3) в качестве базового минерального азотного удобрения для полевых 
культур. Пионером и ведущим оператором в этом направлении является Центрсельхозхимии, основанный 
в 2013 году. ЦСХ успешно оказывает услуги по внесению безводного аммиака собственным парком техники 
и персоналом в ключевых аграрных регионах России: Центральном, Южном, Приволжском и Северо-
Кавказском федеральных округах. Механизированные отряды по внесению безводного аммиака в почву 
ЦСХ ежегодно обрабатывают свыше 600 000 гектаров. Это позволяет аграрным хозяйствам освобождать 
технические ресурсы в период напряженных осенних и весенних полевых работ. «Производственная 
мощь и высокая эффективность базируются на российском фундаменте – энергонасыщенных тракторах 
Ростсельмаш», – говорится в сообщениях организации. 

К новому аграрному сезону ЦСХ подготовился заблаговременно. Дефектовка оборудования была про-
ведена еще в декабре, также зимой центр совместно с дилером провел комплектование машин, чтобы они 
были полностью готовыми к выходу на поля с первыми весенними работами.

Данный пример успешного партнерства наглядно демонстрирует, как отечественное машиностроение 
не просто удовлетворяет потребности аграриев, но и становится надежной основой для развития передо-
вых агротехнологий, способствуя росту урожайности, эффективности и укреплению продовольственной 
безопасности страны. 

СЕЛЬХОЗМАШИНА ДЛЯ ЛИДЕРОВ МОЛОЧНОГО РЫНКА
Самоходная косилка КСУ 1 (KSU 1), представленная Ростсельмаш на Международной выставке «Молд-

агротех Весна» (MOLDAGROTECH SPRING) в Кишиневе, была продана прямо с экспозиции. Агромашина 

направится в парк ООО «Новое молоко» (NEOLACTA SRL) – одного из крупнейших производителей 

молока Республики Молдова. 

Покупка призвана решить задачу эффективной за-
готовки кормов на расширяемых площадях. «Мы 
имеем большое хозяйство с разрозненными полями 
разной площади. Для кормовой базы пользуемся 
косилками различных брендов, но их производи-
тельности недостаточно. Решили увеличить поля 
под зерновые на силос, поскольку находимся 
в центральной части страны и агрофон располагает
к выращиванию этих культур. Нам необходима про-
изводительная агромашина», – сказал представи-
тель сельхозпредприятия.

Как сообщил официальный дилер техники 
Ростсельмаш в  Молдове – компания АО «АТС-
Агротехкомерц» (SA ATC-Agrotehcomert), интерес 
агрария был подкреплен положительным опытом 
соседей: «Недавно мы поставили такую же маши-
ну животноводческому комплексу. Предприятия 
между собой общаются, и нового покупателя заин-
тересовала производительность нашей косилки». 

Мотоцикл за победу
Министерство сельского хозяйства Забайкальского 
края озвучило итоги трудового соперничества в аг-
ропромышленном комплексе. В растениеводстве 
чемпионом жатвы 2025 года признан комбайнер 
Алексей Посёлкин (КФХ Ю.А. Посёлкина). На ком-
байне АCROS 595+ он убрал урожай на площади 
1040 га, намолотив 3252 тонны зерна. «Выработка 
составила 416% при сезонной норме в 250 га», – го-
ворится в сообщении. 

В награду за успешный сезон Алексею Посёлкину 
от Министерства сельского хозяйства был подарен 
мотоцикл. Кстати, это не первая победа механизато-
ра. «В 2018 году Алексей также признавался чемпио-
ном жатвы, – сообщила начальник отдела развития 
сельского хозяйства администрации Шилкинского 
района Светлана Балагурова. 

Алексей работает в  КФХ своего отца, Юрия 
Александровича Посёлкина, более 10 лет, освоил 
все виды сельхозтехники. Сегодня свою любовь 
к родной земле он передает детям, старший сын, 
которому 13 лет, уже активно помогает и учится 
разбираться в технике.

Вdпреддверии активных полевых работ
Соглашение о сотрудничестве подписано с Тамбов-
ской областью. Документ предусматривает более 
комфортные условия для аграриев, ведущих обнов-
ление машинно-тракторных парков. Заместитель 
Главы Тамбовской области – министр сельского хо-
зяйства Алена Сытова отметила, что заключенное со-
глашение с одним из ведущих машиностроительных 
предприятий предполагает расширенные возмож-
ности по обновлению парка комбайнов и тракто-
ров. Она подчеркнула, что дополнительные ценовые 
условия позволят хозяйствам провести техническую 
модернизацию на более гибких финансовых услови-
ях и своевременно приступить к посевной кампании.

Вопрос модернизации был одним из главных на 
областном совещании 17 марта. «Продолжим вне-
дрять цифровизацию и современные технологии 
в сельское хозяйство и в этом году», – сообщил по 
итогам глава региона Евгений Первышов. 

Напомним, что в 2025 году Тамбовская область 
собрала рекордный урожай сои, зерновых и зерно-
бобовых, который на 40% превысил показатели 2024 
года. На 43,9 % выросли в прошлом году и поставки 
зерноуборочных комбайнов Ростсельмаш.

Юбилейные поставки
Росагролизинг сообщает о том, что с начала 2026 
года, юбилейного для организации, уже передал 
аграриям 100 зерноуборочных комбайнов. «По 
объемам комбайнов лидирует Ростсельмаш», – го-
ворится в информации.

Поставки идут в  рамках специальной акции 
к 25-летию компании «Тариф «Юбилейный». Ставка 
на мощность». Высокопроизводительная техника 
Ростсельмаш отвечает современным запросам рос-
сийских аграриев.

НАДЕЖНЫЙ ПАРТНЕР АГРОТЕХНОЛОГИЙ 
На поля страны активно выходят тракторы. Под задачи сельхозсезона вd2025 
году хозяйства пополнились новыми агромашинами. Сразу 25 ед. приобрел 
Центрсельхозхимии (ЦСХ), увеличив свой парк более чем вдвое, – сегодня 
общая численность тракторов Ростсельмаш здесь составляет порядка 60 
единиц.


