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ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ ГАЗЕТА 
КОЛЛЕК ТИВА КОМПАНИИ

РОСТСЕЛЬМАШ
Издается сd1928 года

ИСТОРИЯ УСПЕХА: ОТdПЕРВОГО 
ОБРАЗЦА КdСЕРИЙНОМУ ВЫПУСКУ
С первых лет RSM 161 занял устойчивое место на рынке, 
что говорит о точном попадании в цель ожиданий потреби-
телей. Массовое производство модели стартовало весной 
2016 года. Однако еще годом ранее, в июне 2015-го, с кон-
вейера сошла первая агромашина опытно-промышленной 
партии. За два месяца новинка прошла восемь регионов, 
доказав свою надежность практически в любых агроклима-
тических условиях, невзирая на капризы погоды. Результат 
не заставил себя ждать: Ростсельмаш получил около 140 
предварительных заявок на покупку. Всего За 10 лет почти 
2,5 тысячи этих агромашин вышли в поля, продолжая вы-
пускаться и сегодня.

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВАЖНОСТИ
RSM 161 – проект, имеющий важное значение как для ком-
пании, так и для отрасли. Комбайн мощностью 400 л.с. от-
носится к 7 классу. Его сезонная наработка достигает 2 000 
гектаров, а производительность – до 36 тонн в час, что 
является одним из самых высоких показателей на россий-
ском рынке. До появления данной модели на внутреннем 
рынке в сегменте высокопроизводительных комбайнов 
с двухбарабанной системой обмолота присутствовали 
только зарубежные бренды. Разработка и организация 
производства собственной машины позволили Ростсель-
маш войти в эту нишу и заметно потеснить импортные 
аналоги. 

ИННОВАЦИИ ИdРАБОТА ВdСЛОЖНЫХ 
УСЛОВИЯХ
В комбайне реализовано более двух десятков иннова-
ций. В их числе – двухкаскадная система очистки с за-
патентованной подвеской решет площадью 7,1 кв. м. Это 

самый большой показатель в классе, 
обеспечивающий чистое бункерное 
зерно, которое сразу можно везти на 
элеватор. Особое внимание уделено 
работе в сложных условиях: комбайн 
эффективен при высокой влажности 
и урожайности, а также обеспечивает 
высокое качество соломы – это осо-
бенно важно для животноводческих 
хозяйств. Молотильно-сепарирующее 
устройство построено по схеме 
«барабан-битер-сепаратор-битер», 
что исключает недостатки других 
конструкций и  открывает возмож-
ности для дальнейшего развития 
платформы.

НАУЧНОЕ 
ПОДТВЕРЖДЕНИЕ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ
Эффективность инженерных ре-
шений была подтверждена ис-
пытаниями. При уборке пшеницы 
урожайностью 30–40,1 ц/га основной 
показатель комбайна – номиналь-
ная производительность – превы-
шал значения технического задания 
в 1,2–1,9 раза. Данные, основанные на 
протоколах трех российских МИС (ма-
шиноиспытательная станция), при-
вел в своей статье «Новые подходы 
в отечественном комбайностроении» 
А.А. Золотов (РГАУ – МСХА им. К.А. Ти-
мирязева).

НЕПРЕРЫВНАЯ 
МОДЕРНИЗАЦИЯ
«RSM 161 стал эталонной моделью. 
На его основе была создана вторая 

машина семейства – Т500, а лучшие решения применяются 
в новой платформе, которая сейчас разрабатывается», – 
говорят в научно-техническом центре Ростсельмаш.

ОТ СИБИРИ ДО ЕВРОПЫ
География эксплуатации RSM 161 охватывает широкий ряд 
регионов России и зарубежные страны, где ценят комбай-
ны с двухбарабанной системой обмолота. На внутреннем 
рынке основными потребителями являются сельхозпред-
приятия Сибири – на их долю приходится 36% всех закупок 
в России, – регионов Северо-Запада и Поволжья. 

Экспортный потенциал модели также подтвержден вре-
менем: почти 200 единиц успешно работают за рубежом. 
Главными ценителями российской мощи стали фермеры 
Западной и Восточной Европы.

ВdЕДИНОМ РИТМЕ
Для коллектива Ростсельмаш RSM 161 стал масштабным 
проектом, объединившим специалистов самых разных 
направлений. Над его развитием трудились (и трудятся) 
конструкторы и технологи, логисты, слесари мср ЦСК-2 
и экспериментального цеха, рабочие других профес-
сий, – каждый внес вклад в историю этой машины. В це-
хах создавались новые рабочие места под уникальную 
номенклатуру деталей, закупалось оборудование. Для 
четкого выполнения производственной программы от-
дельные участки переходили на двухсменный график, 
работая как единый механизм. Эффективность выпуска 
поддерживала и система постоянных улучшений: рацио-
нализаторы предлагали идеи по снижению трудоемко-
сти и росту производительности. Юбилей RSM 161 – это 
праздник большой команды, чья энергия и профессиона-
лизм превратили смелый проект в эталон современной 
техники. 

ГОВОРЯТ ПОТРЕБИТЕЛИ

Руслан Сафин, главный инже-

нер «Аммоний Агротехнологии» 

(Респуб лика Татарстан): 

– К  началу уборочного сезона 2023 
года мы приобрели три RSM 161. Эти 
машины выполняют существенно боль-
ший объем работ, чем даже гибридные 
комбайны: на три комбайна RSM 161 
приходится около 23% от общего 
объема всех уборочных работ. Наши 
механизаторы отмечают просторную 
и обзорную кабину, высокий уровень 
мощности, отличную эргономику и от-
сутствие проблем с обслуживанием.

Игорь Гуляев, глава ИП Гуляев И.Ю. 

(Алтайский край): 

– На одну машину приходится около 
1000 га уборочной площади. Может 
показаться, что это немного для 
такой техники, но стоит учитывать 
особые условия нашей работы. Мы 
в основном убираем влажное зерно, 
так как погода не всегда позволя-
ет дождаться полного высыхания. 
А когда приступаем к подсолнечни-
ку, на его шляпках уже может лежать 
снег. У меня лично никаких вопросов 
к RSM 161 нет: это отличная машина, 
которая идеально подходит для ра-
боты в сложных условиях.

Иван Драп, глава КФХ И.И. Драп 

(Орлов ская область): 

– Первый RSM 161 отработал у нас 
уже два сезона. Второй приобрели 
потому, что урожайность озимой 
пшеницы достигает 70 ц/га и более, 
ячменя – 60 ц/га. Однобарабанным 
машинам на таком агрофоне сложно. 
У нас порядка 1000 га озимой пшени-
цы, 200-300 га озимого рапса и т.д. 
Двухбаранные комбайны чувствуют 
себя в наших условиях комфортно. 
RSM 161 может ходить быстрее, чем 
классические комбайны, и носить бо-
лее широкую жатку. Обмолачивает он 
чище, система очистки эффективнее. 
За счет того, что мы хорошо вырав-
ниваем почву, обходимся без соевых 
жаток даже на бобовых культурах. 

Андрей Никитин, главный инженер 

по эксплуатации сельскохозяйствен-

ной техники департамента по разви-

тию сельскохозяйственных проектов 

агрохолдинга «РумелкоАгро»:

– Почему выбрали RSM 161... Альтер-
нативы не видим. Мы выращиваем 
культуры, которые применяем в кор-
мопроизводстве. Поэтому основное 
условие выбора комбайнов – попада-
ние в нашу технологию кормления. За 
сезон комбайн RSM 161 убирает от 650 
до 750 га – в зависимости от региона, 
вида культуры и урожайности. Крити-
ческих неисправностей не выявлено. 
Отзывы по эргономике и уровню ком-
форта исключительно положитель-
ные. В целом общее впечатление от 
работы комбайна – положительное.

ИСТОРИЯ УСПЕХА
НА ОДНОМ ДЫХАНИИ
Почти 2,5dтысячи комбайнов RSM 161 работают вdполях. 
Выпуск продолжается. Ростсельмаш отмечает юбилей 
сdначала серийного производства своего первого 
двухбарабанного зерноуборочного комбайна.



2 №12 (13275) 6 апреля 2026

Команда

За четверть века Анжелика выросла от распределите-
ля работ до начальника бюро планово-диспетчерской 
службы. Прежде чем возглавить коллектив, она тру-
дилась в разных цехах: от сварочного и окрасочного 
производства до финишной сборки. Анжелика не про-
сто выполняла задачи, а тщательно изучала каждый 
узел агромашины и вникала в производственные 
процессы. Сама она признается, что именно желание 
разбираться во всех тонкостях любых задач стало ее 
главной профессиональной чертой.

Сегодня ее команда занимается составлением 
сменных заданий для мастеров, отработкой гра-
фиков производства, снабжением других цехов 
деталями и заготовками. Совместно с Галиной Гри-
бовой, начальником департамента планирования, 
Анжелика ведет работу над масштабным проектом 
– внедрением процессов резервирования под за-
каз и порядовки. Основная цель проекта – предот-
вращение накопления крупногабаритных узлов 
и обеспечение строгого контроля за перемещением 
каждой детали на самых ранних стадиях. Внедрение 
этой системы позволит специалистам четко фикси-
ровать предназначение каждой сборочной едини-
цы для конкретной машины и ее индивидуальный 
номер еще до начала сварочных работ.

Несмотря на высокую должность, Анжелика 

строит коммуникацию на принципах взаимного 
уважения и создания комфортной среды. Неуди-
вительно, что подчиненные остаются верны своему 
руководителю долгие годы, а их общение давно вы-
шло за рамки проходной.

Галина Грибова, руководитель героини, отме-
чает: «Анжелика – эксперт в планировании произ-
водства. Она отлично знает систему автоматизации 
процессов и управления предприятием не только 
в разрезе планирования, но и через призму техно-
логий производства. Будучи руководителем пла-
нового бюро второго по значимости сборочного 
цеха, она заслужила авторитет и в своей команде, 
и среди коллег из смежных подразделений».

Свободное время Анжелики наполнено движе-
нием – отпуск с палатками на море, походы в горы, 
драйв от поездок на квадроциклах вместе с близкими 
друзьями. Жизнь для нее – это активные выходные 
с семьей и друзьями, приятные беседы с подругами 
за чашкой кофе. Её история не о стремлении к власти, 
а об искренней любви к своему делу и умении строить 
отношения на основе профессионального доверия.

От всей души поздравляем Анжелику Кордюко-
ву с 25-летием работы в компании! Желаем новых 
производственных побед, личного счастья и бес-
конечного драйва! 

Масштаб цехов Ростсельмаш, гул станков, незнако-
мые лица вокруг – всё это складывалось в чувство 
неизвестности. Ощущение, знакомое каждому, кто 
хоть раз начинал с чистого листа, не зная ни людей, 
ни правил, ни того, хватит ли сил, чтобы справиться.

Однако опасения оказались напрасными, и при-
чина тому – конкретный человек. Слесарь меха-
носборочных работ Александр Очеретин стал для 
молодого практиканта наставником. Он не торопил 
и не бросал разбираться самостоятельно, а выстро-
ил процесс обучения так, как это делают опытные 
производственники, – терпеливо, последователь-
но, с ежедневным вниманием к каждой мелочи. 
Контроль качества выполнения новичком каждой 
задачи, разбор тонкостей технологического про-
цесса, объяснение алгоритмов операций – всё это 
день за днём превращало теоретические знания 
студента в уверенные практические навыки.

В этом и заключается главная ценность настав-
ничества на производстве. Грамотный специалист 
рядом – не просто помощь на первых порах, а инве-
стиция в будущее всей команды. Когда вчерашний 
студент с самого начала учится делать правильно, 
понимает логику процесса, а не просто копирует 
чужие движения, он быстрее становится полноцен-
ным членом коллектива. А значит, завтра на него 

можно положиться и в скорости, и в качестве.
Князев это подтвердил собственным примером. 

Практика закончилась, но уезжать он не стал. Устро-
ился в компании на постоянной основе. Решение 
далось легко. Адаптация прошла гладко, профес-
сия увлекла, а коллектив принял так, что неродной 
город довольно быстро перестал казаться чужим. 
Сегодня Иван работает мастером участка в цехе 
трансмиссий тракторов. Его команда отвечает за 
сборку и испытание механических коробок пере-
дач и ведущих мостов трактора Ростсельмаш 2400 
– узлов, от надёжности которых напрямую зависит 
работоспособность агромашины в поле.

От студента-практиканта до человека, отве-
чающего за один из ключевых переделов, – путь, 
уместившийся всего в несколько лет. Короткий по 
меркам карьерной истории, но ёмкий по содержа-
нию. И, пожалуй, лучшее доказательство того, что 
настоящие профессионалы начинаются не с гром-
ких планов, а с готовности однажды шагнуть в не-
известность и встретить там тех, кто протянет руку. 
Наставничество дает качественный старт будущим 
профессиональным свершениям, а навыки, полу-
ченные в период адаптации, проносятся через годы 
и применяются на практике. 

(Материал подготовила Нюхало М.А.)

Юбиляр Кем работает Когда

45 лет отработали в компании

Архипов Олег 
Федосьевич

Ведущий инженер-
техно лог отдела техно-
логической оснастки 
РПРЗ

10 апреля

Базунов Юрий 
Гайезович

Наладчик автоматиче-
ских линий и агрегат-
ных станков

11 апреля

Костючик Феодосий 
Григорьевич

Токарь 27 апреля

Ксёнз Олег 
Евгеньевич

Слесарь -ремонтник 18 апреля

Николайкова Ирина 
Федоровна

Термист на установках 
ТВЧ

25 апреля 

40 лет отработали в компании

Дыкуль Валентина 
Дмитриевна

Начальник отдела 20 апреля

Макаренко Лариса 
Анатольевна

Начальник отдела 7 апреля

Монаенков Олег 
Анатольевич

Наладчик контрольно-
измеритель ных при-
боров и автоматики

24 апреля

Пудов Геннадий 
Александрович

Слесарь механосбо-
рочных работ

17 апреля

35 лет отработали в компании

Бледный Алексей 
Владимирович

Штамповщик прессо-
вого цеха РПРЗ

1 апреля

Домбровская 
Людмила 
Васильевна

Штамповщик прессо-
вого цеха РПРЗ

19 апреля

Карпенко Галина 
Фроловна

Сверловщик 30 апреля

Лысаченко Людмила 
Антоновна

Инженер по качеству 26 апреля

Романенко Николай 
Викторович

Наладчик автоматиче-
ских линий и агрегат-
ных станков

27 апреля

ДВОЙНОЙ СЕРЕБРЯНЫЙ ЮБИЛЕЙ
7dапреля Анжелика Кордюкова отмечает 25-летие профессиональной жизни на Ростсельмаш. Этот год стал для неё 
по-настоящему знаковым, ведь совсем скоро она встретит еще один важный юбилей – серебряную свадьбу. 

КОГДА РЯДОМ ЕСТЬ НАСТАВНИК
Вd2022 году студент Иван Князев приехал на преддипломную практику вdне-
знакомый город иdвпервые вdжизни оказался на настоящем производстве. 

ДЕСЯТИЛЕТИЯ МАСТЕРСТВА
Профессиональный юбилей – это знак особого ка-

чества и преданности своей профессии. Мастер-

ство не приходит само, оно рождается в цехах 

и отделах год за годом. За каждой цифрой стоят 

тысячи трудовых смен, сложные задачи и реаль-

ный вклад в создание агромашин. Мы гордимся 

коллегами, чей трудовой путь на протяжении 

многих лет неразрывно связан с Ростсельмаш, 

и желаем им новых успехов в нашем общем деле.



3№12 (13275) 6 апреля 2026

Люди дела Кадры для отрасли

Команда из 14 человек, объединенная 
стремлением к совершенству, про-
демонстрировала высокий уровень 
вовлеченности и профессионализма. 
Основная масса предложений сотруд-
ников связана с унификацией узлов 
и  конструктивными улучшениями 
агромашин. Среди наиболее значи-
мых реализованных идей – унифика-
ция клапана обратного при замене 
гидроарматуры (авторы Дерягин Д.Н., 
Лисицын А.А., Рудаков М.А.) и опти-
мизация опор крепления глушителя 
выхлопной системы комбайна ACROS 
(автор Челахян В.Г.).

«Наша работа требует глубокого 
понимания производственных про-
цессов, – отмечает Александр Фе-
доров. – Специалистам приходится 
постоянно изучать изменения в кон-

струкции, следить за новыми разра-
ботками в экспериментальном цехе». 
«Эта "насмотренность" позволяет нам 
видеть потенциал для улучшений», – 
добавляет Владимир Челахян, веду-
щий инженер-технолог.

В группе подчеркивают важность 
системного подхода, ведь основа 
успеха – это не только удачные совпа-
дения, но и отлаженная организация 
процесса. В МГ существует практика 
регулярного обзора базы предложе-
ний других команд. «Материальная 
заинтересованность остается силь-
ным стимулом, – говорит Владимир 
Челахян. – Реализация предложений 
с ощутимым экономическим эффектом 
мотивирует коллег к поиску решений 
по улучшению процессов, унификации 
и снижению материалоемкости». 

ЗДОРОВЬЕ ВdПРИОРИТЕТЕ
На Ростсельмаш продолжается диспансеризация. 
Забота о  здоровье сотрудников – 
один из важнейших приоритетов 
Ростсельмаш. В  марте более 700 
работников комбайнового и  трак-
торного заводов смогли пройти 
комплексный медицинский осмотр 
прямо на территории предприятия. 
Диспансеризация проводилась мо-
бильной бригадой городской поли-
клиники № 1.

В отделе охраны труда и промыш-
ленной безопасности (ООТиПБ) от-
мечают, что высокий интерес к акции 
показал ее востребованность. Многие желающие не успели записаться, поэтому 
руководством принято решение повторить акцию в мае. Списки подаются 
руководителями подразделений. Точная дата проведения будет сообщена до-
полнительно, а графики прохождения направят руководителям подразделений 
после 20 апреля.

«Мы стремимся создать максимально комфортные условия для поддержания 
здоровья наших работников, – подчеркивают в ООТиПБ. – Диспансеризация 
на территории предприятия – это удобный и эффективный способ пройти 
важные обследования без отрыва от производства и очередей», – говорит 
представитель ООТиПБ.

Что важно знать:

• Иногородним сотрудникам для прохождения диспансеризации на пред-
приятии необходимо прикрепиться к одной из поликлиник Ростова-на-Дону. Для 
этого нужно с полисом ОМС обратиться в любую страховую компанию города, 
чтобы поставить печать, а затем – в выбранную поликлинику.

• Люди в возрасте 18–39 лет проходят диспансеризацию раз в три года, от 40 
лет и старше – ежегодно.

• Осмотр проходит в два этапа. Первый включает общий и биохимический 
анализ крови, ФЛГ, ЭКГ, маммографию (с записью в ГП № 1) и прием гинеколога. 
Второй этап назначается врачом по показаниям.

Трудно поверить, что малыши в воз-
расте 5–6 лет умело расставляют на 
шахматной доске пешки, ферзей, ко-
ролей. Ребятишки сосредоточенно 
сдвигают брови, чешут лоб или заты-
лок, просчитывая каждый ход, – сло-
вом, ведут себя совсем как взрослые 
игроки. Но стоит им выйти из-за стола, 
и они снова превращаются в обычных 
детей. Где еще вы увидите прыгающе-
го на одной ноге гроссмейстера?

Именно так – весело, шумно, эмо-
ционально – прошел Кубок Дворца 
культуры Ростсельмаш – 2026 среди 
дошколят Первомайского района. 
Спортивное состязание организато-
ры посвятили знаменательной дате 
– 65-летнему юбилею со дня осно-
вания Дворца. Всего в  мероприя-
тии приняли участие 40 маленьких 
спортсменов в составе 10 команд из 
9 детских садов района. Финальные 
соревнования командного детского 
рапида состоялись 20 марта. Было 
организовано два турнира по круго-
вой системе с последующим выходом 
в полуфинал двух лучших команд из 
каждой подгруппы. Победителем ста-
ли ребята из «Солнышка», второе ме-
сто заняла команда из «Рябинушки», 
третье – из «Радуги».

Ольга Полихова, директор Дворца 

культуры Ростсельмаш, рассказала, 
что их шахматный клуб при под-
держке промышленного союза «Но-
вое Содружество» третий год подряд 
проводит это увлекательное меро-
приятие для детей. Совместная с от-
делом образования Первомайского 
района города инициатива вызывает 
все больший интерес у ребят и их ро-
дителей, что вдохновляет организато-
ров на большее. «Знаю, что подобные 
спортивные мероприятия уже прохо-
дят и в других районах Ростова. В сле-
дующем году планируем пригласить 
к участию дошкольные учреждения 
Пролетарского и Кировского райо-
нов», – говорит Ольга Полихова. 

ЛИДЕР УЛУЧШЕНИЙ – 2025 
Технологическое бюро цеха сборки комбайнов 
№d1dзаслуженно заняло первое место вdсистеме 
постоянных улучшений по итогам 2025 года. Малая 
группа (МГ) под руководством начальника бюро 
Александра Федорова показала выдающиеся 
результаты: план по подаче предложений выполнен на 
112%, по реализации – на 110%. Экономический эффект от 
внедренных идей составил 4,5dмлн рублей.

Недавно об обновлении своего 
парка сообщили в Российском госу-
дарственном аграрном университе-
те – МСХА имени К.А. Тимирязева. 
При поддержке дилерского центра 
«Русмашсервис» учебное заведение 
получило новейшую модель тракто-
ра Ростсельмаш 2400 взамен ранее 
используемого 2375. Событие стало 
частью планомерной работы по осна-
щению кафедр самым современным 
оборудованием. 

В вузе отметили, что трактор по-
следнего поколения – не просто ма-
шина, а передовой сельскохозяйственный агрегат. Его появление позволит 
студентам изучать конструкции самых современных агромашин, знакомить-
ся с новейшими технологиями в области двигателей внутреннего сгорания 
и электронных систем управления, осваивать на практике методы обслуживания 
и ремонта сложнейшей техники, развивать навыки работы с передовыми на-
вигационными системами и технологиями точного земледелия.

Таким образом, продукция Ростсельмаш является отличным инструментом 
для подготовки высококлассных специалистов, способных эффективно работать 
в условиях современного, высокотехнологичного аграрного производства. 

Событие стало еще одним шагом в развитии тесного сотрудничества между 
компанией и вузом. Напомним, что в январе 2025 года в рамках традиционных 
Чтений академика В. Н. Болтинского в университете состоялось открытие фир-
менной аудитории Ростсельмаш. 

ТЕХНИКА ДЛЯ БУДУЩИХ ТЕХНАРЕЙ
Современные агромашины Ростсельмаш пополняют базу 
технических вузов.

Дети

ДОШКОЛЯТА СТАВЯТ НАdПОБЕДУ
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Полезная информация

КАК ВЫЙТИ ИЗ БАЗЫ ДРОППЕРОВ
ИdСНЯТЬ БЛОКИРОВКИ СdКАРТ
Банк России разработал механизм реабилитации для дроппе-
ров – людей, чьи счета и карты использовались в мошенни-
ческих схемах. К примеру, они получили один или несколько 
переводов от жертв преступников, а затем перекинули деньги 
организаторам схемы. Нередко такими посредниками оказы-
ваются подростки и пожилые люди.

Когда пострадавшие начинают жаловаться на обман, банки 
и полиция заносят реквизиты дропперов в единую базу данных 
о мошеннических операциях. После этого банки обязаны огра-
ничить переводы дроппера. Но часто они вообще блокируют 
все карты и дистанционный доступ к счетам.

Для того чтобы выйти из базы, нужно в первую очередь 
вернуть деньги пострадавшим – но делать переводы под бло-
кировками было невозможно. А затем нужно было убедить 
банки или полицию удалить данные из дропперской базы – это 
могло занять много времени.

Теперь для людей, которые оказались в списке дропперов, 
процедура стала гораздо проще:

1. Человеку нужно обратиться в интернет-приемную Банка 
России и запросить список спорных операций, из-за которых 
он попал в базу дропперов.

2. Регулятор пришлет список платежей и переводов, которые 
обжаловали жертвы мошенников. У каждой транзакции будет 
уникальный идентификатор – REQ.

3. После этого дроппер должен написать заявление в свой 
банк, что хочет отказаться от зачисления денег от пострадав-
ших: нужно указать REQ всех проблемных операций. Заявку 
можно оформить в отделении банка, а иногда через его при-
ложение или личный кабинет на сайте.

4. Банк отправит платежи и переводы обратно жертвам.
5. Потом необходимо взять в банке справку о возврате денег 

пострадавшим. Важно, чтобы в ней перечислялись все опера-
ции с их REQ.

6. Затем нужно написать заявление в интернет-приемную 
Банка России об исключении из базы дропперов и приложить 
справку из банка.

7. В течение 15 рабочих дней регулятор проведет проверку, 
уберет данные человека из дропперской базы – и блокировки 
снимутся.

Подробнее о процедуре реабилитации вы узнаете на сайте 
fi ncult.info. 

Материал подготовлен Отделением по Ростовской области 
Банка России на основе материалов сайта Fincult.info 

Новости
Юбилейные поставки
Топ-5 марок востребованной сельхозтехники в январе–феврале назвал Росагролизинг. Орга-
низация сообщила о том, что с начала 2026 года, юбилейного для нее, уже передала аграриям 
100 зерноуборочных комбайнов. «По объемам комбайнов лидирует Ростсельмаш», – говорится 
в информации.

Поставки идут в рамках специальной акции к 25-летию компании «Тариф "Юбилейный". Ставка 
на мощность». Программа ориентирована на ускоренное обновление парка и делает доступнее 
приобретение высокопроизводительной техники, в том числе энергонасыщенных тракторов 
и современных комбайнов с повышенной пропускной способностью. Высокопроизводительная 
техника Ростсельмаш отвечает современным запросам российских аграриев.

Дорожная карта для беспилотников
Развитие беспилотных систем для АПК обсудили в федеральном Минсельхозе. Здесь прошло 
совещание по вопросам использования беспилотных авиационных систем, самоходных машин 
с элементами автопилотирования и реализации проектов по созданию автономной сельскохо-
зяйственной техники. На мероприятии с участием представителей ведущих компаний в области 
сельхозмашиностроения обсудили перспективы применения данной техники при обработке 
посевных площадей, а также формирование системного подхода к их внедрению в отрасли. 

Был отмечен совместный проект ДГТУ – Ростсельмаш по беспилотному гибридному трактору. 
Опытный образец его выпущен, в 2026 году запланированы испытания в хозяйствах Ростовской 
области и на машинно-испытательной станции Минсельхоза России. Также среди перспективных 
проектов отмечена разработка компанией зерноуборочного комбайна с гибридной системой 
обмолота и системой автоуправления. 

Минсельхоз России подготовит дорожную карту по расширению использования БАС и само-
ходных машин с элементами автопилотирования в сельском хозяйстве, а также по созданию 
автономной сельхозтехники с учетом предложений сельхозмашиностроителей и потребностей 
аграриев. 

ОРЕНБУРЖЬЕ ГОТОВИТ ТЕХНИКУ 
КdСЕЗОНУ
За последние 5,5 лет в Оренбургскую область было поставлено порядка полутора тысяч единиц 
техники Ростсельмаш. Наибольшим спросом у местных аграриев пользуются тракторы и зерно-
уборочные комбайны. В ближайшее время их парки пополнятся. 

Представители 10 фермерских хозяйств региона посетили производственные площадки 
компании. Встреча была организована перед началом весенней посевной кампании, которая 
традиционно стартует в середине апреля.

Делегация ознакомилась с полным циклом создания сельхозтехники. Аграрии увидели сбо-
рочные конвейеры зерноуборочных комбайнов – от высокопроизводительных роторных TORUM 
и популярной линейки ACROS до комбайнов VECTOR и NOVA для небольших хозяйств. Гостям 
показали склад запасных частей на 30 тысяч наименований деталей и новое производство транс-
миссий, где налажен выпуск собственных коробок передач. Также фермеры посетили тракторное 
производство с высокой степенью автоматизации и Ростовский прессово-раскройный завод, 
который ежегодно перерабатывает более 80 тысяч тонн стали. 

Для участников делегации была организована сессия прямого общения с управляющими 
товарной группой тракторов и комбайнов. Фермеры задавали вопросы о технических харак-
теристиках, эксплуатации различных моделей и сервисной поддержке. Специалисты компа-
нии отметили, что такие запросы помогают в дальнейших разработках и совершенствовании 
сельхозмашин.

 «Сейчас в регионе все готово к посевной – семена и удобрения на складах. Главное внимание 
теперь нужно уделить технике, ведь именно она становится основной рабочей силой в поле», – 
отметили организаторы встречи. Они также напомнили, что на 2026 год минсельхоз Оренбургской 
области и Ростсельмаш заключили соглашение, согласно которому аграрии смогут получать 
преференции на закупку тракторов серии 2000 при господдержке ведомства. 


