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РОСТСЕЛЬМАШ
Издается сd1928 года

Обращаясь к  собравшимся, ге-
неральный директор Александр 
Виноградов подчеркнул, что за 
каждой агромашиной стоит труд 
тысяч людей: конструкторов, 
технологов, работников про-
изводства, финансовых и  ком-
мерческих служб... Александр 
Михайлович также напомнил 
о том, что буквально через три 
года Ростсельмаш будет отме-
чать свое 100-летие. «Сохраняя 
компетенции и уникальный опыт, 
бережно относясь к истории, мы 
создаём с  вами будущее. Веко-
вая история сформировала наш, 
ростсельмашевский, характер. Он 
помогает всем нам справляться 
с сегодняшними задачами, ста-
вить и достигать новые цели», – 
сказал генеральный директор. 

Поздравить коллектив с днем 
рождения компании и  вручить 
заслуженные награды лучшим 
сотрудникам приехала целая ко-
манда руководства Ростовской 
области и  Ростова-на-Дону: за-
меститель губернатора Игорь Со-
рокин, министр промышленности 
и энергетики Андрей Савельев, 
первый заместитель министра 
сельского хозяйства Алексей 
Васильев, председатель комите-
та Законодательного Собрания 
по экономической политике, 
промышленности, предприни-
мательству, инвестициям и внеш-
неэкономическим связям Игорь 
Бураков, заместитель главы Ад-
министрации города по эконо-
мике Виталий Золотухин. Также 
был зачитан приветственный 
адрес Председателя Ростовской-
на-Дону городской Думы Лидии 
Новосельцевой.

Заместитель губернатора 
Игорь Сорокин сказал: «Без ва-
ших комбайнов и  тракторов 

невозможно представить себе 
экономику нашей страны и на-
шего региона. Продукция пред-
приятия востребована не только 
в России, но и в странах дальнего 
и ближнего зарубежья. Созида-
тельный труд многих поколений 
принёс компании мировую славу 
и  известность, позволил сфор-
мировать традиции и воспитать 
династии настоящих профессио-
налов своего дела. Ростсельмаш 
сохранил уникальный научно-
производственный и кадровый 
потенциал. Сохранена основная 
трудовая традиция Ростсель-
маш  – постоянно двигаться 
вперёд, развиваться, созидать. 
Убеждён, что и  в  дальнейшем 
Ростсельмаш продолжит сохра-
нять лидирующие позиции».

Игорь Бураков в своем выступ-
лении вспомнил, как Ростовская 

область принимала руководи-
телей парламентов юга России, 
и все участники события одно-
значно высказали пожелание, 
чтобы встреча проходила имен-
но на Ростсельмаш. «Мы прошли 
по предприятию. Видели, как 
благоустраивается территория, 
какие новые станки и  роботы 
стоят в цехах, какие передовые 
технологии здесь внедряются, 
и мы были горды за нашу Ростов-
скую область, потому что у нас 
есть Ростсельмаш», – рассказал 
депутат.

За каждой такой встречей 
стоит простая истина: сильная 
промышленность начинается 
с гордости людей за свое дело. 
А каждая врученная награда – не 
только признание прошлых за-
слуг, но и аванс на новые свер-
шения. 

Словоd– награжденным

Начальник производства корпуса адаптеров 

Сергей Усачев:

«Мне очень приятно, что моя работа на Рост-
сельмаш высоко отмечена. Помню, как 19 лет 
назад я пришел мастером Бережливого произ-
водства. Мы тогда активно внедряли прогрес-
сивные инструменты организации труда, такие 
как система постоянных улучшений, рациона-
лизация и упорядочение. На моих глазах шло 
развертывание производства, роботизация 
сварочных операций. Это позволило нам на по-
рядок поднять качество и производительность, 
освоить новые модели жаток. Если оглянуться 
назад, столько проделано! Может, потому время 
просто пролетело».

Мастер завода трансмиссий Максим Ефремов:

«Сегодня мое первое награждение, которым 
я очень горжусь. И, конечно, оно запомнится. 
Как и те 5 лет, что я работаю на Ростсельмаш. 
Мне повезло: с самого первого дня я оказал-
ся в центре больших событий. Начинал на 
тракторном производстве. Потом меня на-
правили на производство трансмиссий для 
комбайнов, – оно как раз активно развивалось. 
У нас современное производство, оснащенное 
интеллектуальными рабочими местами, умным 
инструментом… Прошедшие годы были очень 
интересным периодом по своим задачам, по 
своим сложностям. Но так здорово, когда до-
стигаешь целей! Я получил колоссальный опыт. 
А еще хочется отметить слаженную командную 
работу. Когда рядом профессионалы, все по-
лучается!».

Ведущий инженер–технолог техбюро входно-

го контроля службы качества Елена Друтько: 

«Я на Ростсельмаш пришла в 17 лет, еще 
студенткой. И почти вся моя жизнь связана 
с внешней приемкой деталей, которые при-
ходят от поставщиков. Как инженер-технолог 
я разрабатываю процессы и методики оценки 
качества. Это позволяет нашим контролерам 
действовать уверенно, грамотно и корректно. 
В последние годы Ростсельмаш реализовал 
большую программу импортозамещения ком-
понентов, и на службу внешней приемки выпала 
повышенная нагрузка. Данный период еще 
больше сплотил наш коллектив, и я рада, что 
работаю с этими людьми. Объем нашей работы 
вырос практически вдвое. Но мы с ним спра-
вились, и результат того стоил. Как говорится, 
качество – это закон. И мы стоим на его страже». 

97 ЛЕТ СОЗИДАНИЯ. КУРС НА 100-ЛЕТИЕ
21 июля 89 сотрудников Ростсельмаш были отмечены региональными 
наградами. Наdпрошлой неделе компания отметила 97-летие со дня своего 
основания. Этому событию было посвящено торжественное мероприятие. 
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С первых часов на стенде компании кипела работа. Генераль-
ный директор Александр Виноградов и коммерческий дирек-
тор Виктор Свиридов провели серию встреч с руководителями 
крупнейших сельхозпредприятий, представителями регио-
нальных правительств, экспертами. В ходе конструктивного 
диалога стороны обсуждали ключевые перспективы развития 
АПК, задачи по модернизации парков и техническому пере-
вооружению хозяйств. 

«Заместитель Главы Тамбовской области – министр сель-
ского хозяйства области Алена Сытова провела переговоры 
с генеральным директором Ростсельмаш Александром Вино-
градовым. В ходе встречи обсудили перспективы взаимо-
выгодного сотрудничества. Также рассмотрели возможные 
форматы взаимодействия, включая поставки сельскохозяй-
ственной техники и оборудования, сервисное сопровожде-
ние, а также варианты локализации отдельных решений 
с учетом специфики тамбовских агроландшафтов и струк-
туры посевных площадей», – сообщила по итогам выставки 
пресс-служба минсельхоза.

Площадку Ростсельмаш посетило более 30 делегаций из 
российских регионов. «Мы осмотрели экспозицию, говорили 
о новинках, темпах развития», – поделился парламентарий 
Законодательного Собрания Оренбургской области Олег Лак-
тионов.

Особое внимание в экспозиции было уделено новым раз-
работкам. В  частности, зерноуборочному комбайну H820 
с гибридной системой обмолота и сепарации. Машины такой 
мощности ранее в России не производились. Новинка, создан-
ная на основе глобальной модульной платформы, обладает 
производительностью до 50 тонн в час и оснащена пакетом 
передовых цифровых помощников: от платформы агроменед-
жмента Агротроник и адаптивного круиз-контроля до системы 
4Д очистки и автоуправления РСМ Агротроник Пилот  1.0. Стоит 
отметить, что в текущем году в рамках опытно-промышленной 
партии будет выпущено 10 единиц комбайнов данной модели.

В числе новинок рынка в экспозиции был представлен кор-
моуборочный комбайн RSM F 2750 мощностью 770 л.с. Машина 
с пропускной способностью до 280 тонн в час, способная за-
готовить до 30 тысяч тонн зеленой массы за сезон, уже вышла 
в серию и доступна к покупке в регионах. Кроме того, Ростсель-
маш демонстрировал линейку дорожно-строительной техники: 
телескопический погрузчик TLH 740 (132 л.с.) и экскаватор-
погрузчик BL 810 (99 л.с.).

«Колос готов, скоро выйдем на уборку. У нас в парке более 
20 единиц техники Ростсельмаш. На выставку приехали увидеть 
новинки: H 820 и RSM F 2750, узнать больше об их особенностях. 
Интересные комбайны, производительные – это важно для 
Сибири», – высказал мнение Алексей Руднев, руководитель 
новосибирского МЖК «Альва-Фарм».

Традиционно большой интерес вызвали уже зарекомендо-
вавшие себя модели: зерноуборочные комбайны TORUM 785, 
Т500, самоходная косилка КСУ 1. Широко представлена была 
прицепная и навесная техника.

Масштабная экспозиция Ростсельмаш предлагала гостям 
не только статический осмотр, но и возможность оценить 
технику в полевых условиях. Посетители стали свидетелями 
демонстрационного показа работы трактора Ростсельмаш 
2400 в агрегате с тандемной дисковой бороной, более 200 
человек прошли тест-драйв на зерноуборочном комбайне RSM 
161. «У нас короткие сроки уборочной, справляемся благодаря 
технике Ростсельмаш. И в этом году дополнительно приобрели 
трактор и комбайн RSM 161», – сказал Владимир Ласточкин, 
руководитель кемеровского ООО «Горскинское».

Все дни эксперты компании и представители дилерских 
центров работали в режиме интенсивного диалога: они де-
тально разбирали технический конструктив каждой машины, 
подробно консультировали сельхозтоваропроизводителей 
по актуальным финансовым программам, помогая подобрать 
наиболее выгодные условия для планомерного обновления 
парка техники.

Российская земля всегда щедра к тем, кто работает на ней 
с умом и сердцем. 

ВСЕ ЛУЧШЕЕd– 
РОССИЙСКОМУ 
ПОЛЮ
Главное летнее событие аграрной отраслиd– 
Всероссийский день поляd– состоялось 
вdАлтайском крае. Ростсельмаш традиционно 
выступил участником мероприятия, 
представив два десятка единиц техники, 
включая новинки рынка.
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Выпускников поздравили Владимир Гурба, заместитель полномочного пред-
ставителя Президента РФ в ЮФО, Алексей Господарев, первый заместитель 
губернатора Ростовской области, Андрей Фатеев, заместитель губернатора 
Ростовской области. Присутствие высокопоставленных гостей подчеркнуло 
важность подготовки инженерных кадров для отечественного машиностроения.

Особенность программы заключалась в тесном взаимодействии с Ростсель-
маш. Компания формулировала технические задания, предоставляла производ-
ственную базу и назначала кураторов из числа опытных инженеров. Студенты 
объединялись в десять междисциплинарных команд, где программисты работа-
ли вместе с гидравликами, электронщиками, расчетчиками, технологами и кон-
структорами. Такой подход позволил воссоздать реальную производственную 
среду, в которой создание современной техники требует слаженной работы 
специалистов разного профиля.

Технический директор Ростсельмаш Константин Воробьев подчеркнул эф-

фективность выбранной модели подготовки. Студенты работали с реальными 
запросами производства и предлагали инженерные решения, которые уже при-
носят экономический эффект. Сотрудничество университета и компании вышло 
за рамки традиционного наставничества и превратилось в полноценный диалог, 
формирующий кадры для совершенствования современной сельхозтехники.

Например, проект по созданию системы автоматического управления ско-
ростью для комбайнов с гидростатической трансмиссией продемонстрировал 
возможности интеллектуальных технологий в сельском хозяйстве. Разработан-
ная система оптимизирует нагрузку на силовую установку комбайна, учитывая 
условия работы и выбранные настройки. Испытания показали снижение рас-
хода топлива на 11,4% и уменьшение потерь зерна на 4,3%, что существенно 
повышает эффективность уборочных работ.

Автоматизация сварочных процессов стала темой проекта, уже внедренного 
на производстве. Роботизированные сварочные комплексы снизили себестои-
мость продукции, увеличили производительность и повысили качество изделий. 
Экономический эффект от внедрения составил 2,4 млн рублей, что подтверждает 
правильность выбранного направления модернизации.

Разработка универсального стенда для испытаний барабана и противореза 
измельчителя-разбрасывателя соломы также нашла применение в производ-
ственном цикле. Стенд имитирует уборку пшеницы при пиковой нагрузке, по-
зволяя проверить надежность узлов еще на этапе проектирования. Команда 
получила патент на изобретение и зарегистрировала программу для ЭВМ, 
пополнив портфель интеллектуальной собственности компании.

Программа подготовки инженеров продолжает доказывать свою эффектив-
ность. Ростсельмаш получает специалистов, готовых сразу включиться в про-
изводственный процесс и предлагать решения для развития отечественного 
сельхозмашиностроения. Выпускники приходят на предприятие не новичками, 
требующими длительной адаптации, а подготовленными инженерами с опытом 
командной работы над реальными проектами. Такой подход к формированию 
кадрового резерва укрепляет позиции компании на рынке сельскохозяй-
ственной техники и создает основу для технологического развития отрасли 
в целом. 

Для Ростсельмаш событие стало важ-
ным шагом в развитии кадровой стра-
тегии студии дизайна. «Привлечение 
молодых и талантливых ребят являет-
ся одной из наших целей», – отмечает 
главный дизайнер, руководитель сту-
дии Евгений Бондаренко.

Конкурс прошел в закрытом форма-
те. К участию пригласили студентов все-
го трех вузов-партнеров Ростсельмаш, 
которые являются ключевыми центра-
ми компетенций в  области дизайна: 
Санкт-Петербург ская государствен-
ная художест венно-промышленная 
академия им.  А.Л.  Штиглица; МГТУ 
им. Н.Э. Баумана; Российский универ-
ситет транспорта (МИИТ).

Несмотря на ограниченный круг 
участников, интерес оказался высо-
ким: заявку подали 149 человек. По-
сле прохождения трех этапов отбора 
в финал вышли четверо сильнейших 
претендентов – те студенты, кто был 
готов приехать в  Ростов-на-Дону 
и очно завершить свои проекты непо-
средственно на площадке компании.

Мероприятие вышло далеко за 
рамки обычного соревнования. 
Для молодых специалистов это был 
полноценный образовательный трек 
с погружением в реальный процесс. 
Студенты получали прямую обрат-
ную связь от ведущих специалистов 
компании по направлениям дизайна 
и маркетинга, учились презентовать 
идеи, защищать их перед эксперт-

ным жюри и оценивать адекватность 
своих решений реальным задачам 
бизнеса.

Соревнование проходило в двух 
номинациях, каждая со своей слож-
ной темой: «Развитие визуального 
стиля компании до 2030–2040 годов» 
и «Джойстик управления техникой. 
Как управлять сложной машиной 
легко?». Оценку проектов проводил 
профессиональный состав студии ди-
зайна, а победителей ждали денеж-
ные призы.

Победителями стали в  номина-
ции «Развитие визуального сти-
ля»  – Егор Мерзляков (Высшая 
инженерная школа Российского 
университета транспорта – МИИТ); 
в номинации «Джойстик управления 
техникой» – Артем Медведев (акаде-
мия им. А.Л.  Штиглица).

По словам Евгения Бондаренко, 
организация такого масштабного 
мероприятия имела свои трудности: 
«Самое сложное было синхронизиро-
вать вузы, так как у них сильно отли-
чаются сроки одних и тех же учебных 
планов и мероприятий». Именно по-
этому конкурс стартовал в феврале, 
а финишировал в июле.

Тем не менее результат оправдал 
ожидания. Особенно интересным 
оказался опыт работы над джойсти-
ком – до финала дошел лишь один 
участник, но его решение оказалось 
очень необычным. «Он посмотрел 

действительно под новым углом на 
привычное изделие», – подчеркнул 
Бондаренко.

Что касается темы визуального сти-
ля, то здесь выявился четкий тренд: из 
77 участников номинации около 90% 
взяли за основу минимализм и стре-
мились сделать образ бренда макси-
мально дружелюбным и «добрым». 
«Для нас это определенный маркер, 
в каком направлении стоит развивать 
текущий дизайн-язык компании», – ре-
зюмировал руководитель студии.

А  что дальше? Интересная де-
таль: финалистами конкурса стали 
второкурсники. В  силу учебного 
графика они пока не могут полно-
ценно присоединиться к  команде 
Ростсельмаш. Однако компания уже 
предложила ребятам использовать 
реальные производственные задачи 
предприятия в качестве тем для кур-
совых и дипломных работ, обеспе-
чив преемственность и дальнейшую 
интеграцию в  профессиональную 
среду. 

СОРЕВНОВАНИЕ МОЛОДЫХ ТАЛАНТОВd–
ПЕРВЫЙ НА ЮГЕ РОССИИ КОНКУРС ДИЗАЙНА
ВdРостове-на-Дону завершился уникальный конкурс дизайн-проектов от компании Ростсельмаш. Это мероприятие 
стало первым вdсвоем роде на юге страны.

67 ИНЖЕНЕРОВ ДЛЯ ПРОИЗВОДСТВА 
ВdДонском государственном техническом университете 10 июля состоялось вручение дипломов выпускникам 
Института перспективного машиностроения «Ростсельмаш». 67 магистров завершили двухлетнюю программу 
обучения. За это время молодые специалисты работали непосредственно на производственных площадках компании 
иdрешали актуальные технические задачи. Многие выпускники уже получили предложения оdтрудоустройстве на 
инженерные иdуправленческие позиции вdкомпании.
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Насыщенная программа мероприятия началась с экскурсий на производствен-
ные площадки, где гости своими глазами увидели путь рождения современных 
агромашин. Особенно впечатляли увиденные масштабы детей, которые с вос-
торгом разглядывали огромные механизмы и внимательно слушали рассказы 
экскурсоводов.

Маленьких посетителей ждала особая программа  – огромный баннер 
в творческой зоне, который дети могли раскрасить или просто порисовать 
карандашами. Он позволил юным художникам отобразить свои впечатления 
на бумаге. Мастера аквагрима превращали детские лица в настоящие произ-
ведения искусства, рисуя миниатюрные тракторы, комбайны и фирменную 
символику Ростсельмаш, а сладкие угощения делали день чуточку радостнее. 
Также внимание гостей привлекала точка, где они могли своими руками создать 
тематический рисунок на шопере. Такой мастер-класс помог увезти с собой 
сувенир, который еще долго будет напоминать об этом ярком дне. Матвей, 
побывавший на празднике вместе со своим другом и его родителями, поделил-
ся эмоциями: «Впечатления огромные и очень хорошие. Производство такое 
большое! В будущем я обязательно буду тут работать и собирать комбайны».

Настоящим центром притяжения для посетителей всех возрастов стала пло-
щадка, где проходил тест-драйв. Желающие могли не просто посмотреть на трак-
тор, но и прокатиться по территории, почувствовать мощь современной машины. 
Каждому хотелось ощутить себя механизатором, пусть и на несколько минут.

Интеллектуальная составляющая праздника нашла воплощение в викторине, 
где участники демонстрировали знания о сельском хозяйстве и технике. Побе-
дители уходили с памятными подарками, а все остальные – с новыми знаниями 
и хорошим настроением. Яркая фотозона позволила каждой семье сохранить 
память об этом дне.

Три дня пролетели незаметно, оставив теплые воспоминания и у организато-
ров, и у гостей. РСМ Кэмп стал больше чем просто корпоративным мероприяти-
ем – это была возможность показать, чем гордятся сотрудники компании, дать 
почувствовать масштаб и важность их ежедневного труда. Семьи работников 
увидели производство изнутри, дети прикоснулись к будущей профессии, а сама 
компания в очередной раз подтвердила – за каждой машиной стоят люди, их 
семьи и традиции, передающиеся из поколения в поколение.

(Материал подготовила Нестерова М.А.)

НАШИ ДВЕРИ ОТКРЫТЫ! 
Три дня компания принимала уdсебя самых дорогих гостей. Родственники, друзья иdзнакомые сотрудников получили 
редкую возможность увидеть, где иdкак создается сельскохозяйственная техника, знакомая каждому российскому 
аграрию. Более тысячи человек стали участниками уже полюбившегося многим события РСМ Кэмп, которое 
превратило производственные площадки вdнастоящий праздник открытых дверей. Желающих попасть на мероприятие 
было много. Для этого было сформировано по пять экскурсионных групп ежедневно, вdкаждой из которых собиралось 
около 70 человек. Семьи работников сdнетерпением ждали этой возможности.


