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Вопросы отрасли
«Росспецмаш» провел в Барнауле 
конференцию «Развитие произ-
водства сельскохозяйственного, 
строительно-дорожного и пище-
вого машиностроения в России». 
Развитие отрасли обсудили руко-
водители ведущих предприятий – 
всего более 200 участников.

Президент Ассоциации Кон-
стантин Бабкин представил де-
тальную информацию о состоянии 
отечественного специализирован-
ного машиностроения в России 
в разрезе последних лет, а также 
оценку ключевых факторов, кото-
рые влияют и будут влиять на него 
в 2026 – 2027 годах. 

В  организации выделили как 
негативные, так и  позитивные 
тенденции, способные определить 
дальнейшее состояние отрасли. 
В числе последних – сохранение 
трудовых коллективов и кадро-
вого потенциала предприятий, 
развитие кооперации, создание 
импортозамещающих компонен-
тов, сохранение производствен-
ных компетенций и  качества 
продукции, разработка новых ви-
дов машин и оборудования, про-
должение инвестиций в отрасль. 
По мнению Ассоциации, именно 
эти направления могут стать осно-
вой для дальнейшего развития 
специализированного машино-
строения в ближайшие годы. 

Представители Совета Феде-
рации РФ и  Минпромторга Рос-
сии проинформировали о мерах 
господдержки и взаимодействии 
ведомства с  производителями, 
а сенатор Сергей Митин отметил 
необходимость наращивать меры 
господдержки производителей 
специализированной техники.

От первого лица

«Масштабы впечатляют»
Благодаря стратегии продоволь-
ственной безопасности Россия 
сегодня полностью обеспечивает 
себя мясом, молоком и зерном, 
а также наращивает экспорт. Об 
этом заявил депутат Госдумы РФ, 
первый заместитель председате-
ля комитета Госдумы по промыш-
ленности и торговле, Александр 
Козловский. Он напомнил, что 
в 1990-е годы страна закупала за 
рубежом даже курятину, а теперь 
не только покрывает внутренние 
потребности, но и продает зер-
но и свинину на международные 
рынки. 

«При этом активно развивается 
и сельхозмашиностроение – со-
временные комбайны и тракто-
ры, производимые компанией 
Ростсельмаш, впечатляют своими 
масштабами», – сказал парламен-
тарий.

От струйного 
принтера 
кdлитейной форме
Процесс создания фор-
мы происходит послойно 
и  полностью автоматизи-
рован. В камере построения 
3D-принтера сначала рав-
номерно распределяется 
тонкий слой песка. Затем 
печатающая головка, дви-
гаясь по заданной траек-
тории, точечно наносит 
связующее вещество на 
те участки слоя, которые 
должны стать частью бу-
дущей формы. После этого 
рабочая платформа опу-
скается на толщину одного 
слоя, сверху насыпается но-
вая порция песка – и цикл 
повторяется. Так, шаг за шагом, в бункере «выращивается» 
песчаная форма, точно повторяющая цифровую 3D-модель.

Ключевое преимущество такого подхода – возможность 
создавать формы со сложной внутренней геометрией, ко-
торую крайне трудно или невозможно реализовать тра-
диционными методами. При этом сама форма получается 
достаточно прочной для заливки расплавленного металла, 
но при этом легко разрушается после остывания отливки, 
обеспечивая ее чистое извлечение.

Технологический комплекс: не просто 
принтер, аdцелая система
Участок 3D-печати песчаных форм, запущенный на РЛЗ в де-
кабре 2025 года, – это не одиночный станок, а полноценный 
технологический комплекс, занимающий несколько десятков 
квадратных метров. Его компоненты работают как единый 
слаженный механизм:

• Камера построения (собственно 3D-принтер) – сердце 
комплекса, где происходит непосредственное «выращива-
ние» песчаных форм. Размеры рабочей зоны внушительны: 
1800×1000×700 мм, что позволяет изготавливать крупные 
формы.

• Станция регенерации песка – позволяет возвращать 
в производство пригодный к повторному использованию ма-
териал. Это не только снижает затраты на сырьё, но и умень-
шает объём отходов.

• Система хранения и подготовки материалов – включает 
в себя отдельные бункеры для кварцевого песка, связующей 
смолы и отвердителя (катализатора). Такая организация по-
зволяет поддерживать стабильные параметры сырья и опе-
ративно пополнять расходные материалы.

• Миксер для точного смешивания – обеспечивает одно-
родность песчаной смеси, что критически важно для качес-
тва печати и прочности готовой формы.

• Зона очистки готовых форм – здесь напечатанные формы 
очищают от излишков песка с помощью ручного инструмен-
та и сжатого воздуха. 

Скорость как конкурентное преимущество
Главный металлург Максим Моногаров подчёркивает, что 

предприятие активно внедряет в свою деятельность совре-
менные технологии и методы, такие как аддитивная печать, 
высокоточное литьё, 3D-сканирование и прототипирование. 
Все эти решения заметно повышают производительность 
технологических процессов и качество продукции, позволяя 
заводу оставаться конкурентоспособным на рынке.

До внедрения 3D-печати песчаных форм изготовление 
модельного комплекта было одним из самых трудоёмких эта-
пов литейного производства. По словам ведущего инженера 
конструктора Дмитрия Шалаева, классический процесс – от 
разработки технологии до получения готовой оснастки в мо-
дельном цеху – занимал от недели до месяца, в зависимости 
от сложности изделия. Даже использование станков с ЧПУ, 
которые позволяют изготавливать модели с высокой точ-
ностью, не всегда могло существенно сократить эти сроки.

С появлением 3D-печати песчаных форм ситуация карди-
нально изменилась. Теперь этап изготовления модельного 
комплекта сокращается до 3–4 дней. А весь цикл – от по-
лучения заявки до готовой отливки в металле – занимает 
примерно 8–10 рабочих дней. Такой темп особенно ценен 
при отработке новых технологий литья, когда требуется 
быстро проверить несколько вариантов технологии, внести 
изменения и получить пробную партию отливок.

Первые победы иdперспективы
За первые полгода работы участок 3D-печати песчаных форм 
доказал свою эффективность не только на внутренних за-
казах для «Ростсельмаш», но и при работе со сторонними 
организациями. Успешная отливка корпуса мотора стала 
своего рода визитной карточкой нового направления и под-
тверждением того, что РЛЗ способен решать задачи высокой 
сложности.

Внедрение аддитивных технологий – это не просто мо-
дернизация оборудования, а изменение самого подхода 
к литейному производству. Завод получает возможность 
быстрее реагировать на запросы клиентов, предлагать ре-
шения для нестандартных задач и сокращать сроки выпол-
нения заказов. В перспективе это открывает новые рынки 
и укрепляет позиции РЛЗ как современного, технологически 
развитого предприятия, готового к вызовам будущего. 

Новости

ВРЕМЯ СКВОЗЬ ПЕСОК:
РЕВОЛЮЦИЯ ВdЛИТЕЙНОМ ДЕЛЕ 
Ростовский литейный завод (РЛЗ) стал пионером на юге России вdосвоении передовых 
методов вdсвоей отрасли. Ключевым прорывом предприятия является внедрение 
технологии объёмной печати песчаных форм методом струйного нанесения связующего 
вещества (Binder Jetting). Этот шаг не просто дополнил традиционный арсенал 
литейщиков, аdфактически открыл новую страницу вdистории завода, позволив радикально 
ускорить подготовку производства иdрасширить спектр решаемых задач.

Технологии
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После защиты диплома бакалавра 
по направлению электротехники 
и электроэнергетики в нефтега-
зовой промышленности Евге-
нию неожиданно позвонили из 
Передовой инженерной школы 
Донского государственного тех-
нического университета. Пред-
ложение продолжить обучение 
в магистратуре означало полную 
смену вектора развития, но моло-
дой специалист решился на этот 
шаг. Инженерное дело привлекло, 
и в новом направлении он увидел 
хорошие перспективы для про-
фессионального роста.

Первые шаги на Ростсельмаш 
были непростыми – приходилось совмещать ра-
боту с занятиями в магистратуре. Из того периода 
в памяти остались только постоянные переезды 
между производством и университетом, когда 
нужно было успеть на занятия к полудню. Зато 
сейчас, продолжая обучение уже в аспирантуре, 
Евгений чётко понимает, что машиностроение 
стало значимой и важной частью его жизни.

Среди всех проектов за его 4  года в  про-
мышленности особенно запомнился отвал 
для трактора серии 2000. Целый год работы, 
ответственные задачи, командный труд – это 
стало настоящей школой профессионального 
мастерства. Именно такие масштабные проекты 
больше всего вдохновляют инженера, особенно 
когда речь идёт о внедрении новых технических 
решений. Каждый рабочий день приносит что-то 
новое: то нужно готовить модель для расчётов, 
то проводить сами вычисления, то дорабатывать 
конструкцию вместе с коллегами.

Атмосфера в бюро прочностных расчётов 
помогает справляться со сложными задачами. 
Коллектив подобрался молодой и дружный – 
со многими Евгений познакомился ещё во вре-

мя обучения в Передавой инженерной школе, 
а с остальными быстро нашёл общий язык. Такая 
же ситуация и в масштабах всего предприятия – 
множество знакомых работает в разных подраз-
делениях Ростсельмаш, что создаёт ощущение 
большой профессиональной семьи.

Главным качеством для успешной работы 
Евгений считает пунктуальность. Это помога-
ет и в выполнении технических задач, и в под-
держании баланса между работой и личной 
жизнью. Спорт остаётся важной частью его 
жизни – без регулярных тренировок было бы 
гораздо сложнее выдерживать интеллектуаль-
ные нагрузки.

Евгений признается, что, оглядываясь на-
зад, не стал бы ничего менять в  своём про-
фессиональном пути. Хотя в детстве не было 
конкретной мечты стать именно инженером-
конструктором, сегодня он доволен тем, как 
сложилась карьера. Зато цели на ближайшее 
будущее уже определены: следующий шаг – по-
вышение квалификационной категории, что от-
кроет новые горизонты для профессионального 
развития на Ростсельмаш. 

УdСУДЬБЫ 
СЛУЧАЙНОСТЕЙ НЕТ
Случайности порой определяют судьбу 
человека куда точнее, чем самые 
продуманные планы. Михаил Петухов 
из города Шахты вряд ли предполагал, 
что академический отпуск приведёт 
его на производственную площадку 
Ростсельмаш, где за неполные три года 
он пройдёт путь от грузчика до мастера 
участка сварки узлов навески на 
тракторном заводе.

Февральским днём 2022 года парень, увлечённый ком-
пьютерами и  точными науками, впервые переступил 
проходную предприятия. Брат, работавший тогда в отде-
ле технического контроля, предложил временную под-
работку. Полный цех, полсотни человек на смене, искры 
сварки, запах раскалённого металла – всё это обрушилось 
на вчерашнего студента разом, оставив в памяти яркий 
отпечаток первого рабочего дня.

Временная работа незаметно переросла в нечто боль-
шее. Михаил выполнял поставленные задачи, параллельно 
осваивал смежные операции, вникал в технологические 
процессы. Его старание и ответственный подход не оста-
лись незамеченными – через три месяца молодому чело-
веку предложили должность бригадира. Согласие далось 
легко, ведь к тому моменту производство уже затянуло, 
появилась четкое желание остаться.

Два года бригадиром стали отличной школой по навыкам 
управления. Здесь пригодились и математический склад 
ума для работы с чертежами, и умение находить общий 
язык с разными людьми. Руководство оценило потенциал 
молодого сотрудника. В начале текущего года Михаила 
направили в школу мастеров, а с февраля он официально 
приступил к исполнению обязанностей мастера участка.

Его рабочий день расписан буквально по минутам, что 
дает особое чувство причастности к общему делу. Осо-
бую гордость вызывает участие в запуске тракторного 
производства – масштабный проект, потребовавший пе-
ремещения технологической оснастки и документации, 
расстановки оборудования, проведения пусконаладочных 
работ. Быть в числе тех, кто стоял у истоков масштабирова-
ния производственного направления – это ответственность 
и одновременно повод для профессиональной гордости.

Честность и ответственность – главные качества, ко-
торые Михаил ценит в людях в работе. Сам он призна-
ётся, что продолжает учиться, ведь должность мастера 
требует иных компетенций, нежели бригадирская. Где-то 
уже освоился, где-то нужны советы опытных наставников, 
но главное – есть желание расти, полностью состояться 
как руководитель, а в перспективе подняться выше по 
карьерной лестнице.

Для Михаила Петухова быть сотрудником Ростсель-
маш означает трудиться на благо страны, вносить свой 
вклад в развитие отечественного машиностроения. Путь 
от грузчика до мастера участка – это история о том, как 
случайность может стать призванием, а добросовестный 
труд и стремление к развитию открывают двери к про-
фессиональному росту. 

(Материалы страницы подготовила Нестерова М.А.)

ОТ ЭЛЕКТРОТЕХНИКИ – 
КdПРОЧНОСТНЫМ РАСЧЁТАМ
Евгений Новик, сегодня ведущий инженер-конструктор 2dкатегории 
Ростсельмаш, родом из станицы Павловской на Кубани. Правда, 
вdдетстве ничто не предвещало такого поворота судьбыd– мальчишкой 
больше увлекался спортом, чем техникой. Сегодня он работает 
вdбюро прочностных расчётов тракторов иdпризнаётся, что его путь 
вdпрофессию был счастливой случайностью.

ЗОЛОТОЙ ФОНД КОМПАНИИ:
ВСТРЕЧАЙТЕ ТРУДОВЫХ ЮБИЛЯРОВ АВГУСТА!
Каждый месяц мы отмечаем значимые трудовые юбилеи коллег. Многолетняя преданность ком-
пании – ценность, которую невозможно измерить только цифрами. Это уникальный опыт и вклад 
в наше общее будущее. Приглашаем всех поздравить своих товарищей, которые посвятили нашему 
общему делу 35, 40, 45 и 50 лет своей профессиональной жизни.

Юбиляр Кем работает Когда поздравлять

50 лет отработали в компании

Косоножкин Сергей Михайлович Ведущий инженер-технолог 6 августа
Кулешов Николай Николаевич Грузчик участка ремонта энергооборудования РПРЗ 24 августа
Старых Николай Владимирович Наладчик автоматических линий и агрегатных 

станков
31 августа

Чурсина Татьяна Васильевна Начальник отдела 11 августа
45 лет отработали в компании

Дрябо Александр Викторович Слесарь механосборочных работ 27 августа
Поляков Владимир Иванович Начальник бюро 4 августа
40 лет отработали в компании

Беспалова Наталья Яковлевна Ведущий экономист по труду 26 августа
Кулинич Дмитрий Анатольевич Грузчик 7 августа
Нехаев Игорь Иванович Мастер по ремонту 29 августа
Степанович Елена Владимировна Заместитель директора по информационным 

системам – руководитель проектного офиса
31 августа

Юсупова Патимат Магомедбековна Маляр 7 августа
35 лет отработали в компании

Ильченко Лариса Петровна Инженер-конструктор 30 августа

Команда

Поздравляем!



3№28 (13291) 3 августа 2026

Кадры для отрасли

Около ста второкурсников приехали на учебно-
ознакомительную практическую подготовку, чтобы 
увидеть полный цикл изготовления сельскохо-
зяйственной техники и погрузиться в атмосферу 
крупного машиностроительного предприятия. 
Но особенно примечательна история десяти тре-
тьекурсников, которые год назад так же посеща-
ли компанию и другие крупные промышленные 
предприятия отрасли вместе с одногруппниками, 
сравнивали, анализировали – и в итоге сделали осо-
знанный выбор вернуться именно на Ростсельмаш 
для прохождения конструкторской практики.

Этот шаг говорит о многом, ведь обучающиеся 
технических специальностей сегодня имеют широ-
кие возможности для осуществления подготовки 
на различных предприятиях машиностроительной 
отрасли. Наталья Лупарь, руководитель группы по 
работе с учебными заведениями и профориентации, 
отмечает, что сейчас производство нацелено раз-
вивать и совершенствовать программы практиче-
ской подготовки, делать их максимально полезными 
и интересными для студентов. Чтобы глубже пони-
мать запросы представителей молодого поколения 
и делать процесс получения профессии более жи-
вым и полезным, по итогу каждого дня у студентов 
запрашивается обратная связь. Компания всегда 
открыта к живому и открытому диалогу. 

В прошлом году был отработан новый формат 
организации практической подготовки, который 

теперь стал визитной карточкой компании в работе 
с учащимися. Весь день практиканты проводят на 
производстве, знакомясь с различными подразде-
лениями и технологическими процессами. 

Программа практики выстроена таким образом, 
что на каждой точке маршрута будущие специали-
сты встречаются с рабочими и руководителями 
направлений – непосредственными носителями 
производственных процессов. Эти встречи превра-
щаются в живой профессиональный диалог, в ходе 
которого можно задать самые специфические, 
порой неожиданные вопросы и получить на них 
понятные и конкретные ответы. Действует прин-
цип полной открытости. Все ответы даются здесь 
и сейчас, что создает атмосферу доверия и вза-
имного уважения между опытными инженерами 
и студентами.

Для третьекурсников, выбравших Ростсельмаш 
местом прохождения конструкторской практики, 
разработан особый системный инженерный трек. 
Уже со второго дня они погружаются в реальную 
работу конструкторского бюро – осваивают методы 
сравнительного анализа продукции конкурентов, 
работают в специализированной отраслевой про-
грамме над созданием трехмерных моделей, оформ-
ляют техническую документацию. Параллельно 
занимаются техническим анализом существующих 
конструкций, учатся видеть их сильные и слабые 
стороны, предлагать пути совершенствования. 

«Был сильно впечатлён отношением к порядку, 
организации пространства для работы. Везде новый 
хороший ремонт, ухоженная территория, места для 
парковки сотрудников, качественное приготовле-
ние, невысокая цена блюд в столовой. Сперва может 
показаться, что я говорю о мелочах, но это весьма 
важный аспект, указывающий на большое уважение 
к своим сотрудникам и желание обеспечить хоро-
шие условия труда. В прошлом году мы были еще на 
нескольких предприятиях, есть с чем сравнить – вы 
далеко впереди», – делится Максим Зеленский, сту-
дент третьего курса МГТУ им. Н.Э. Баумана.

Его слова подтверждают важную мысль: пер-
вое впечатление складывается из деталей, и если 
организация уделяет внимание каждому аспекту 
рабочего пространства, это говорит о зрелости кор-
поративной культуры и серьезном подходе к ор-
ганизации производственного процесса. Студент 
также отмечает, что был приятно удивлен масштаба-
ми предприятия и промышленными мощностями по 
выпуску техники – это тот случай, когда реальность 
превосходит ожидания.

Работа с наставниками становится важнейшей 
составляющей практики. Опытные специалисты не 
просто формально выполняют свои обязанности, 
а  искренне заинтересованы в  передаче знаний 
молодому поколению. Они отзывчивы, готовы от-
вечать на вопросы, делиться профессиональными 
секретами, помогать в освоении сложных программ 
и технологий. Это поддерживает особый микро-
климат в коллективе.

В совокупности данные факторы создают уни-
кальную среду для становления будущих инжене-
ров. Ростсельмаш предстает не просто как место 
для прохождения обязательной практики, а как 
пространство возможностей, где студенты могут 
увидеть реальные перспективы своей будущей 
карь еры, познакомиться с передовыми техноло-
гиями, поработать над интересными проектами. 

Организаторы подготовили насыщенную програм-
му, которая началась с образовательного блока. 
Участники узнали о структуре профсоюза, его воз-
можностях и программах поддержки работников. 
Особый интерес вызвала информация о деятельно-
сти молодёжного совета – многие впервые услыша-
ли о проектах развития и карьерных возможностях 
внутри компании.

После теоретической части началась практика 
командообразования. Участников разделили на 
группы по случайному принципу, намеренно объ-
единив представителей разных подразделений. 
Такой подход помог познакомиться тем, кто рань-
ше даже не пересекался по работе. Также прошла 
интеллектуальная викторина, приуроченная к сто-
летию организации. Вопросы требовали не только 
знаний, но и умения работать в команде, быстро 
принимать решения и творчески мыслить.

Вечерняя программа первого дня запомнилась 
кулинарным марафоном. Участники самостоя-
тельно готовили ужин на всю компанию. Процесс 
приготовления превратился в слаженную работу 

большого коллектива: участники умело разделили 
обязанности между собой, что создало атмосферу 
настоящей команды – одни отвечали за нарезку 
овощей и салатов, другие занимались горячим, тре-
тьи накрывали столы и следили за напитками. Со-
вместное приготовление пищи оказалось отличным 
способом наладить коммуникацию между людьми 
из разных отделов.

После ужина состоялся вечер у костра, который 

многие назвали самым душевным моментом поезд-
ки. Под аккомпанемент гитары звучали любимые 
песни разных поколений. К общему пению присо-
единились даже самые стеснительные участники. 
Беседы у огня продолжались до поздней ночи.

Утро второго дня началось с продолжения обра-
зовательной программы. Представители профсоюза 
подробно рассказали о льготах и возможностях, 
которые доступны членам организации. Во второй 
половине дня группа отправилась знакомиться 
с местными достопримечательностями. Посетили 
карьер, затем природный памятник – гора «Две сес-
тры» – это живописное место стало отличной лока-
цией для фотосессии и прогулки на свежем воздухе. 

Завершилась поездка вручением памятных по-
дарков. Каждый участник получил кружку с сим-
воликой профсоюза компании. Этот сувенир будет 
напоминать о двух насыщенных днях, проведённых 
в кругу коллег, которые за время поездки стали бли-
же друг к другу.

Выездное мероприятие достигло своих целей. 
Молодые активисты не только углубили знания 
о профсоюзной деятельности, но и наладили го-
ризонтальные связи между подразделениями. Не-
формальная обстановка способствовала открытому 
общению и обмену опытом. Участники отметили, 
что такой формат обучения гораздо эффективнее 
традиционных собраний в офисе. 

( М а т е р и а л ы  с т р а н и ц ы  п о д г о т о в и л а
Нестерова М.А.)

БУДУЩИЕ ИНЖЕНЕРЫ
ВЫБИРАЮТ РОСТСЕЛЬМАШ
Вdтекущем году производственные площадки Ростсельмаш вновь стали 
центром притяжения для студентов одного из ведущих технических вузов 
страныd– МГТУ им. Н.Э. Баумана. 

Профсоюзная жизньСПЛОЧЕНИЕ ИdОТДЫХ 
Два летних дня стали особенными для тридцати пяти молодых профсоюзных 
активистов. Экоотель «Богурай» вdБелокалитвинском районе принял участников 
выездного обучения, которое превратилось вdнастоящее приключение. За короткое 
время коллеги из разных подразделений не только расширили знания оdпрофсоюзной 
деятельности, но иdсумели сформировать крепкую команду единомышленников.
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Иван Сергеевич давно зарекомендо-
вал себя как настоящий мастер свое-
го дела. Ведущий привык раскрывать 
характер техники в  самых разных 
условиях, и полевые испытания для 
него – привычная стихия.

Съемочный день пролетел как 
одно мгновение. Инженеры и  ис-
пытатели с  гордостью рассказыва-
ли о каждом узле, конструктивной 
особенности и  внедренных инно-
вациях. Под чутким руководством 
профессионалов Иван сел за руль 
восьмиметровой агромашины, что-
бы почувствовать ее мощь изнутри. 

«Целый день провел за рулем 
этого мощного зверя, и  я  востор-
ге. Честно признаюсь, даже не 
ожидал, что столь внушительная 
машина может быть настолько по-
слушной – управляется одним паль-

цем. Внутри – настоящий комфорт: 
просторная кабина, кондиционер, 
удобное кресло, тишина благодаря 
отличной шумоизоляции. Трактор 
показал себя на высоте, легко справ-
ляясь с культивированием почвы» – 
делится Иван.

Важно понимать, что за каждым 
кадром стоит колоссальный труд 
множества людей. В  подготовке 
и в съемке была задействована боль-
шая команда профессионалов: кон-
структоры, испытатели. Можно смело 
сказать, что данный проект стал мос-
том между сложными технологиями 
и широкой аудиторией. Результат по-
казывает: когда встречаются талант 
ведущего и огромный потенциал про-
изводства, рождается контент, кото-
рый хочется пересматривать снова 
и снова. 

«Такую технику не хочется глушить даже ночью»
В Кармаскалинском районе Республики Башкортостан на уборочной активно 
применяются новые агромашины. Зреющий хлеб предстоит убрать на пло-
щади более 9 тысяч гектаров. В эпицентре событий сегодня находятся поля 
СП «Урожай». Здесь работает настоящая гвардия – 17 мощных комбайнов шестой 
бригады идут сплошным фронтом, оставляя за собой идеально чистую стерню. 
Работа напоминает идеально отлаженный механизм. К комбайну с полным бун-
кером тут же подъезжает грузовик, принимает драгоценное зерно, и вот уже 
целая вереница машин выстраивается в очередь на выезд с поля. Их маршрут 
лежит на элеватор в Улукулево. Там зерно будет просушено, очищено и заложе-
но на хранение, чтобы потом стать основой продовольственной безопасности 
района и республики.

За штурвалом одного из зерноуборочных комбайнов ACROS 585, купленного 
в 2024 году, трудится Динар Аскаров. Его рабочий день начинается ровно в во-
семь утра и заканчивается в десять вечера. «Такую технику не хочется глушить 
даже ночью, – признается тракторист-машинист, с улыбкой оглядывая панель 
управления. В кабине кондиционер спасает от жары, автопилот сам ведет жатку 
по идеальной линии, а рация держит связь с базой. – Я лишь слежу за качеством 
обмолота. Машина умная, легкая в управлении, а самое главное – мощная. Мы 
проходим больше 40 гектаров в день».

Цифры, которые выдают хлеборобы шестой бригады, говорят сами за себя. 
За полчаса колонна комбайнов успела полностью убрать участок в 92 гектара. 
Хозяйство засеяло озимыми более четырех тысяч гектаров, ровно половина 
этого объема уже убрана. Средняя урожайность составляет 42 центнера с гек-
тара, и это отличный результат.

Слаженная работа механизаторов, мощь новых двигателей и благосклон-
ность погоды делают свое дело. В такие моменты особенно остро понимаешь 
цену каждой буханки хлеба на нашем столе.

Уральский агропром делает ставку на Ростсельмаш
День поля Челябинской области продемонстрировал высокую востребован-
ность продукции компании. 

Статистикой поставок техники в регион интересовался и губернатор Алексей 
Текслер. В ходе осмотра стенда Ростсельмаш глава региона обсудил с предста-
вителями компании актуальные финансовые программы, которые эффективно 
способствуют наращиванию объемов обновления парка сельхозпредприятий. 

Гостям выставки были представлены передовые разработки. Центральное место 
занял высокопроизводительный зерноуборочный комбайн T500, востребованный 
как у фермеров, так и у крупных агрохолдингов. Экспозицию составили также трак-
тор Ростсельмаш 2400, самоходная косилка КСУ 1 и широкая линейка прицепных 
и навесных орудий. Помимо статики профессионалы отрасли оценили возможности 
техники в динамике во время зрелищного демонстрационного показа трактора.

Директор по продажам компании «Агроцентр» – официального дилера – Артем 
Виллисов сказал: «Хозяйства массово 
вводят в севооборот маржинальные 
культуры. Под них нужна более спе-
циализированная техника, поэтому 
мы представляем машины и адаптеры, 
которые идеально подходят для таких 
задач. В частности – высокопроизво-
дительные комбайны и широкозахват-
ные орудия, созданные специально 
для качественной и быстрой уборки 
масличных культур».

Кстати, прямо с выставки комбайн 
T500, два трактора Ростсельмаш 2400, 
самоходная косилка КСУ 1 и все об-
разцы специализированных жаток 
отправились в хозяйства.

Новости регионов

МОЩЬ, КОТОРУЮ НУЖНО ВИДЕТЬ
29 июня на просторах хутора Чернышовка прошла 
съемка прототипа самого мощного вdРоссии трактора 
Ростсельмаш 3580. Известный журналист иdблогер-
миллионник Иван Зенкевич уже презентовал выпуск на 
федеральном канале Россия 1dиdвdсоциальных сетях. 

Полезная информация

ОГРАНИЧЕНИЯ ДЛЯdМИКРОЗАЙМОВ
Банк России напоминает, что с первого апреля 2026 года максимальная перепла-
та по потребительским займам сроком до года снижена с 130 до 100% с учетом 
набежавших процентов, комиссий и штрафов. 

Другими словами, взяв в долг 10 000 рублей, даже в случае просрочки при-
дется вернуть не больше 20 000 рублей.

Кроме того, появятся лимиты на количество займов под высокие проценты. 
С 1 октября 2026 года человек не сможет оформить третий заем с полной стои-
мостью кредита (ПСК) больше 200% годовых, если у него уже есть два долга 
с такими же ставками.

С 1 апреля 2027 года не удастся взять новый заем с ПСК от 100% годовых, 
пока есть хотя бы один непогашенный долг с такой ставкой.

Эти ограничения должны помочь человеку избежать долговой ямы. Сейчас 
микрофинансовые организации (МФО) нередко предлагают клиентам взять 
новый заем на погашение старого. Но при переоформлении долга лимит пере-
платы вырастал. Человек попадал в долговую спираль, и расплатиться стано-
вилось еще сложнее.

Подробнее о том, по каким правилам МФО выдают займы, вы узнаете на 
сайте fi ncult.info.                                     

ПЕРЕХОД 
КdЭЛЕКТРОННОЙ 
ВЕРСИИ ГАЗЕТЫ

ПОДПИШИСЬ 
НАdКАНАЛ
РОСТСЕЛЬМАШ В МАХ


