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Новости

Список ключевых проектов
В Минпромторге России назвали ключевые 
инвестпроекты в сельхозмашиностроении 
страны. В список вошел классический трак-
тор Ростсельмаш. 

Заместитель начальника управле-
ния сельскохозяйственного, пищевого 
и строительно-дорожного машиностроения 
Минпромторга России Илья Орсик высту-
пил на заседании Ассоциации «Росспецмаш» 
с докладом на тему «Технологический суве-
ренитет как приоритетная отраслевая за-
дача, пути решения». В ходе выступления он 
оценил ситуацию в отрасли сельхозмашино-
строения и назвал ключевые инвестпроекты. 

Согласно представленным материалам, 
к 2030 году Минпромторг планирует уве-
личить долю российской сельхозтехники 
на внутреннем рынке до 80%, а уровень 
локализации производства – до 91%. Сре-
ди основных задач ведомство называет 
снижение зависимости от импорта, освое-
ние производства новых видов техники, 
уменьшение себестоимости отечествен-
ных машин и достижение технологического 
уровня ведущих мировых производителей.

Для выполнения этих задач предлагается 
комплекс мер. В сфере поддержки спроса 
планируется обновление программы субси-
дирования скидок на российскую сельхоз-
технику, дополнительное финансирование 
действующих мер поддержки, запуск льгот-
ного лизинга через инфраструктурные 
облигации ДОМ.РФ, а также расширение 
региональных программ, ориентирован-
ных на технику, включенную в реестр по 
постановлению правительства № 719. 

В числе направлений технологического 
развития – увеличение уровня локализа-
ции, поддержка НИОКР за счет субсидий, 
займов Фонда развития промышленности 
и  грантов, развитие кооперации между 
предприятиями и локализация производ-
ства ключевых компонентов.

Отдельно в докладе были представлены 
текущие и перспективные инвестиционные 
проекты отрасли. В их числе – создание 
энергонасыщенного трактора классиче-
ской компоновки Ростсельмаш, освоение 
производства компонентов трансмиссий 
и ведущих мостов для тракторов. 

Вdчисле приоритетных
274 донских предприятия вошли в список 
приоритетных для получения господ-
держки. Правительство Ростовской об-
ласти утвердило обновленный перечень 
приоритетных предприятий. Документ 
опубликован в региональном постановле-
нии. Перечень сформирован для адресного 
обеспечения кадровой потребности клю-
чевых отраслей экономики. В него попали 
предприятия промышленности, сельско-
го хозяйства, транспорта, строительства 
и  информационных технологий. Среди 
крупнейших промышленных представи-
телей – Ростсельмаш, ТАНТК им. Бериева, 
Атоммашэкспорт, Новошахтинский завод 
нефтепродуктов, Ростовский порт и другие.

Статус приоритетного дает право на по-
лучение льготных займов по сниженным 
ставкам и первоочередную поддержку ин-
вестиционных проектов. 

УБОРКА УРОЖАЯ: 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 
ИdЗАБОТА ОdПОЧВЕ
Испытания проходит очесывающая 
жатка шириной захвата 9 метров – ин-
новационное решение, разработанное 
в  дивизионе прицепной и  навесной 
техники с учетом актуальных потреб-
ностей сельхозпроизводителей. Глав-
ное преимущество этой технологии 
заключается в  том, что адаптер не 
срезает растения целиком, а отделяет 
только зерновую часть. Это позволяет 
существенно повысить производитель-
ность уборки (рабочая скорость до 12 
км/ч против 6-9 км/ч у традиционных 
жаток), снизить эксплуатационные за-
траты за счет уменьшения нагрузки на 
молотильный аппарат и сократить потребление горючего.

Не менее важен экологический аспект: стебли остаются в поле, создавая естественный барьер для удержания 
снега и способствуя накоплению влаги в почве. Наибольший эффект технология показывает в степных и засушливых 
регионах – на юге России, в Поволжье, на юге Сибири. Жатка агрегатируется с комбайнами RSM 161, TORUM и H820. 
Техника успешно прошла стендовые испытания и сейчас проверяется в полевых условиях. После их успешного 
завершения будет принято решение о производстве опытно-промышленной партии.

 
КОРМОЗАГОТОВКА: 
КАЧЕСТВО КОРМОВ ВНЕ 
ЗАВИСИМОСТИ ОТ ПОГОДЫ
Вторая новинка дивизиона – навесной 
оборачиватель валков ОВН-350 – соз-
дана для улучшения качества кормов 
и повышения рентабельности живот-
новодческих хозяйств. Агрегат разра-
ботан как функциональное дополнение 
к самоходной косилке КСУ 1 и решает 
критически важную задачу: обеспечи-
вает равномерное подвяливание ско-
шенной массы даже в неблагоприятных 
погодных условиях. Это особенно вос-
требовано на предприятиях молочного 
и мясного скотоводства, где качество 
корма напрямую влияет на продуктив-
ность животных.

С рабочей шириной захвата 3,4 м 
и скоростью до 10 км/час оборачиватель обрабатывает до 3 га/час по основному времени, позволяя сельхозтова-
ропроизводителю расширить функционал имеющейся техники без дополнительных инвестиций. 

В данный момент навесной оборачиватель валков Ростсельмаш также проходит этап полевых испытаний. По-
сле их завершения адаптер будет направлен на опытную эксплуатацию в один из южных регионов, а затем – на 
производство в масштабах опытно-промышленной партии. 

 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ РЕШЕНИЯ ДЛЯdРОССИЙСКОГО ПОЛЯ
Обе новинки объединяет общий подход: каждая деталь продумана с учетом реальных условий эксплуатации. В оче-
сывающей жатке предусмотрена подпружиненная рамка, которая выполняет функцию СКРП, и поддерживающие 
колеса с упругим пружинным элементом. В совокупности данные технические решения способствуют стабильной 
работе адаптера и повышают качество уборки. Все технологические этапы регулируются посредством гидравлики 
из кабины, что также влияет на скорость уборки. В оборачивателе валков функция регулировки частоты вращения 
сгребного барабана в диапазоне от 60 до 100 об/мин через систему гидропривода позволяет оператору подстро-
ить технику под тип и влажность скошенной массы. «Повторение» рельефа при работе техники обеспечивают три 
копирующих колеса с пневматическими шинами. 

Внимание к запросам клиентов – это не просто маркетинговый лозунг, а основа развития отечественного сель-
хозмашиностроения. Расширяя линейку техники, Ростсельмаш подтверждает свою приверженность интересам 
российских аграриев, помогая им работать эффективнее. 

ВНИМАНИЕ КdЗАПРОСАМ АГРАРИЕВ: 
КОМПАНИЯ РАСШИРЯЕТ ЛИНЕЙКУ ТЕХНИКИ
Вdсовременном сельском хозяйстве успех во многом зависит от того, насколько 
производители агротехники слышат иdпонимают потребности тех, кто работает 
на земле. Именно внимание кdреальным запросам российских аграриев лежит 
вdоснове стратегии Ростсельмаш. Компания последовательно расширяет свой 
модельный ряд, предлагая решения для ключевых этапов полевых работ.
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Команда

Для многих из нас, особенно для тех, кто только на-
чинал свой путь на Ростсельмаш, визит в ее кабинет 
был настоящим «боевым крещением». Казалось, ее 
царство – это мир безупречных цифр, где каждая 
копейка находится под неусыпным контролем. Зная, 
что любая неточность в отчетности заставит пере-
делывать весь пакет документов, к Татьяне Васи-
льевне шли с понятным трепетом, заранее выверяя 
каждую запятую. 

Однако время и личный опыт открыли за этой 
безупречной деловой хваткой нечто гораздо боль-
шее. За педантичностью и требовательностью мы 
увидели удивительную человечность, глубокую 
мудрость и непоколебимую честность.

Сегодня, чествуя Татьяну Васильевну за ее не-
вероятные 50 лет трудового стажа, мы понимаем: 
именно такие люди – сочетающие в себе высочай-
ший профессионализм и искреннее душевное теп-
ло – являются живым воплощением почти вековой 
истории Ростсельмаш.
70-е: старт большим мечтам
Татьяна Васильевна пришла на Ростсельмаш в 1976 
году после окончания РИНХа. Это было время мас-
штабной реконструкции в компании: комсомоль-
ская стройка, установка нового оборудования, 
массовое производство СК-5 «Нива», приток моло-
дежи со всей страны. Юный бухгалтер попала в са-
мый эпицентр жизни: выплаты, компенсации, касса.

«Тогда мы работали вручную, – вспоминает она. – 
Сначала были счёты, потом арифмометры, позже 
появились калькуляторы «Тошиба». Сведение ба-
ланса было искусством: сидишь, калькулируешь, 
все перепроверяешь не один раз, если где-то ошиб-
ка – всё с нуля. Но мы были молоды, полны энтузи-
азма и понимали, что за каждым столбиком цифр 
стоят новые цеха, тысячи выпущенных комбайнов 
и огромные поля, ожидающие уборки хлеба».

Стойкость как профессиональная 
черта
Пятьдесят лет трудового пути – это не просто дата. 
За это время Ростсельмаш прошел через множество 

побед и испытаний, которые были и частью истории 
всей страны. «А цифры всегда были отражением ре-
альности производства», – говорит она. Перестрой-
ка, девяностые… Татьяна Васильевна вспоминает то 
время с тяжелым сердцем, но с особой гордостью: 
«Были моменты, когда касса была пуста, а люди при-
ходили за помощью. Трудности испытывали все, но 
никто не опускал руки. Мы держались друг за друга, 
потому что верили в будущее нашего завода».

Вdритме перемен
Сегодня Татьяна Васильевна возглавляет отдел, где 
цифровая автоматизация стала нормой. Она ува-
жает новые технологии, которые облегчают труд, 
и сама с готовностью осваивает современный ин-
струментарий. Вот и сейчас она с большой командой 
запускает масштабный проект, который обеспечит 
точность и скорость обработки данных.

При этом её стиль руководства строится на до-
верии. «Я даю своей команде свободу, чтобы сотруд-
ники могли расти и профессионально развиваться. 
Мы вместе готовимся к переменам, работая как еди-
ный отлаженный механизм», – говорит она. Татьяна 
Васильевна искренне относится к делу и людям: 
она предпочитает всегда разобраться в ситуации 
и помочь словом или делом. «Я чувствую доверие 
коллектива и отвечаю ему взаимностью – это самое 
важное», – признается она.

Многолетний опыт и умение видеть суть за циф-
рами не раз становились надежным барьером на 
пути финансовых нарушений. Чего только стоит 
история, когда Татьяна Васильевна выявила серьез-
ную схему с подложными документами по коман-
дировкам: «Генеральный директор тогда выписал 
премию за бдительность. Но для меня важнее было 
другое – чувство справедливости и ответственности 
перед тысячами ростсельмашевцев, чьим трудом 
зарабатывается каждая копейка предприятия».

Две стороны одной жизни
Когда мы спрашиваем Татьяну Васильевну о личных 
секретах, она улыбается: «Мой главный тыл – это 

семья». Сегодня ее отрада – внуки и правнуки, на-
стоящие «праздники жизни». Она признается, что 
очень любит готовить: кулинария для неё – это свое-
го рода творчество, требующее вдохновения и вни-
мания к деталям. А общение с близкими помогает 
окончательно переключиться после напряженных 
трудовых будней и наполниться теплом. 

«Почему 50 лет на одном месте? – задумчиво пе-
респрашивает она. – А зачем искать что-то другое, 
если ты защищен? Ростсельмаш – это кормилец. 
Здесь тебя никогда не подведут». За этими слова-
ми не просто благодарность, а история верности. 
За полвека Татьяна Васильевна получила статус 
«Ударник 11-й пятилетки», отмеченный приказом 
Министерства, звание «Ветеран труда», почетные 
грамоты за профессиональные успехи. Но, как 
признается сама Татьяна Васильевна, главной на-
градой для неё всегда была не медаль на груди, 
а ощущение причастности к легендарному пред-
приятию. 

Путь в профессию у Владислава сложился неожи-
данно. Семейная традиция вела его в военное учи-
лище. Годы подготовки и занятий единоборствами 
закалили характер, выработали дисциплину и уме-
ние добиваться поставленных целей. Но травма 
перед самым поступлением изменила судьбу. Граж-
данский институт дал техническое образование, от-

крыл мир инженерной мысли и производственных 
технологий. После выпуска группа однокурсников 
решила попробовать свои силы в сельхозмаши-
ностроении. Так начался профессиональный путь 
будущего начальника сварочного цеха.

Первые дни запомнились растерянностью и со-
мнениями. Незнакомые процессы, сложное обору-
дование, специфическая терминология, функционал 
помощника мастера – все казалось непреодолимым. 
Производственные задачи требовали мгновенного 
погружения в технологические тонкости, понима-
ния взаимосвязей между различными участками, 
умения координировать работу людей. Но именно 
эта сложность стала вызовом, который закалил ха-
рактер и научил искать решения. 

Двенадцать лет работы в подразделении стали 
настоящей школой производственного мастерства. 
От помощника мастера до заместителя начальника 
цеха – каждая ступень карьерной лестницы тре-
бовала новых компетенций и улучшения навыков. 

С 2019 года Владислав возглавляет сварочный 
цех №38, где под его руководством трудится спло-
ченная команда специалистов. Смена должности 
означала новый уровень ответственности. Сва-
рочное производство требует особого внимания 
к качеству, ведь от прочности соединений зависит 
надежность всей машины. Каждое утро начинается 
с обхода участков, проверки готовности персона-
ла к смене, анализа выполнения сменно-суточных 

заданий. Совещания с мастерами и службами вы-
страивают четкий ритм работы, где каждый знает 
свою роль.

«В людях ценю в первую очередь честность. Это 
особенно важно при работе в коллективе», – гово-
рит Владислав, объясняя принципы формирования 
своей команды. За годы он научился видеть в каж-
дом человеке потенциал, помогать раскрываться 
профессионально, создавать в подразделении ат-
мосферу взаимного доверия и поддержки. 

Напряженный ритм требует умения восстанав-
ливать силы. Спортивный зал стал для специали-
ста местом перезагрузки, где можно отвлечься 
от трудовых вопросов и набраться энергии для 
новых свершений. Привычка к  физическим на-
грузкам, заложенная еще в юности на занятиях по 
единоборствам, помогает сохранять ясность мысли 
и работоспособность. Регулярные тренировки учат 
преодолевать себя, ставить новые цели – качества, 
необходимые и в спорте, и в производственной дея-
тельности.

Ростсельмаш стал для Владислава Холодова не 
просто местом приложения профессиональных на-
выков. Это пространство, где технические знания 
превращаются в реальные машины, где ежедневный 
труд сотен людей складывается в общий результат, 
где личная ответственность каждого определяет 
успех всего предприятия. Для Владислава работать 
на Ростсельмаш – это быть частью большой коман-
ды с едиными целями. 20 лет назад вчерашний сту-
дент не мог представить высот, которых достигнет 
на предприятии, но упорство, честность и предан-
ность делу привели его именно в то место, где он 
нужен сегодня. 

(Материал подготовила Нестерова М.А.)

ПОЛОВИНА ВЕКА НА БАЛАНСЕ УСПЕХА
Вdто время как Ростсельмаш готовится отметить свой вековой юбилей, мы сdособым чувством рассказываем оdтех, чья 
преданность иdтруд стали настоящим фундаментом нашего предприятия. Среди нихd– Татьяна Васильевна Чурсина, 
начальник отдела расчетно-финансовых операций иdучета основных средств, чей трудовой стаж вdкомпании достиг 
полувека!

ВСЁ, ЧТО НИ ДЕЛАЕТСЯ,d– КdЛУЧШЕМУ
Почти 20 лет назад молодым выпускником технического института Владислав 
Холодов переступил проходную Ростсельмаш.
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Профсоюзная жизнь

Приложение позволяет провести мониторинг зна-
ний рабочего персонала по таким направлениям 
как: постоянные улучшения на производстве, си-
стема «5C», корпоративная культура, методы бе-
режливого управления и др.

Сам процесс обучения также претерпел изме-

нения. Новый формат «Урок-задание по одному 
вопросу» (сокращенно УЗОВ) позволил исключить 
устные лекции и осваивать необходимую инфор-
мацию в свободные минуты, не покидая производ-
ственный участок. 

 Как это происходит? Ежемесячно мастера участ-
ков получают УЗОВ, детально изучают его и знако-
мят с ним вверенный персонал. В конце месяца 
менеджер по Бережливому производству вместе 
с мастером рандомно выбирают трех сотрудников 
участка, прошедших обучение, и проводят контроль 
знаний через приложение. Прямо в интерфейсе 
смартфона участники отвечают на контрольные 
вопросы по теме месяца. Результаты тут же обра-
батываются, что позволяет объективно оценить, 
насколько хорошо усвоен материал на конкретном 
производственном участке.

 «Главная цель УЗОВ – уйти от скучных многочасо-
вых лекций, – отмечает Виктория Мазур, менеджер 
по Бережливому производству. – Мы даем информа-
цию дозированно, а наши мастера выступают в роли 
сильных наставников для своих команд. Мобильное 
приложение стало идеальным цифровым помощ-
ником. Оно полностью исключает предвзятость 
во время проверки: случайный выбор участников 
и мгновенный срез знаний показывают реальную 
картину на местах. Это помогает нам оперативно 
понимать, какие темы усвоены отлично, а по каким 
сотрудникам еще нужна поддержка». 

ХОДЫ, ПАРТИИ 
ИdДРУЖЕСКАЯ 
АТМОСФЕРА
Профсоюзная организация 
иdмолодежный совет провели 
шахматный турнир, посвященный 
дню рождения Ростсельмаш 
иd100-летию профсоюзной 
организации. 

Встреча получилась по-настоящему дружеской, 
азартной и с тем самым особым настроением, когда 
коллеги на несколько часов становятся соперника-
ми, а после партии снова обсуждают интересные 
ходы уже за одним столом.

В состязании участвовали 13 работников из раз-
ных предприятий компании. Среди них были как 
члены профсоюзной организации, так и те, кто про-
сто любит этот интеллектуальный вид спорта и не 
упускает возможности проверить свое мастерство. 
Особенно приятно, что за доски сели две девушки. 
Одна из них – Марианна Скрипниченко, участница 
сборной команды Ростсельмаш по шахматам.

Турнир прошел по правилам быстрых шахмат: 
каждому игроку отводилось по 10 минут на партию, 
а за каждый сделанный ход добавлялось по пять 
секунд. Сначала участники играли в двух подгруп-
пах, определяя сильнейших в своих встречах. За-
тем по два лучших шахматиста вышли в полуфинал. 
Победители полуфинальных партий встретились 
в решающем состязании, а остальные разыграли 
третье место.

За три часа на досках развернулось немало на-
пряженных партий. Здесь пригодились и расчет, 
и выдержка, и умение не торопиться в тот момент, 
когда часы уже напоминают о себе. После заверше-
ния всех встреч заместитель председателя проф-
союзной организации Оксана Карякина подвела 
итоги соревнований.

Первое место и звание чемпиона завоевал Олег 
Осипович, капитан шахматной команды компании 
и ведущий специалист по снабжению. Вторым стал 
Руслан Осипович, мастер участка кабин трактор-
ного завода. Третье место занял Артур Арсагов, со-
трудник Ростовского литейного завода.

Участники отметили хорошую организацию и по-
благодарили профсоюзный комитет за возможность 
встретиться за шахматной доской. А вопрос, ко-
торый прозвучал после награждения, был вполне 
ожидаемым: «Когда следующий турнир?». Ответ уже 
есть – новая встреча планируется в сентябре, ко 
Дню машиностроителя. Ждем всех, кто готов сде-
лать свой первый ход!

 (Материал подготовила Нестерова М.А.)

Как стало известно, идея родилась спонтанно в де-
партаменте маркетинга. «Знаю на собственном от-
цовском опыте, насколько дети любят мастерить 
и творить», – говорит Евгений Ловыгин, заместитель 
директора и по совместительству папа четырехлет-
ней Екатерины. Именно он предложил к привычным 
раскраскам добавить гипсовые модельки тракторов 
и комбайнов, которые ребята могли бы разрисовы-
вать акриловыми красками прямо на стенде и за-
брать с собой на память.

Затея мгновенно стала хитом. За несколько ме-
сяцев более 400 семей уехали с выставок с уни-
кальным сувениром, сделанным руками ребёнка. 
Дети были в восторге от возможности создать соб-
ственную машину, а родители оценили возможность 
спокойно осмотреть экспозицию, пока маленькие 
художники увлечены делом.

Проект быстро вышел за рамки простого раз-
влечения. С июля гипсовые фигурки агромашин 
изготавливают не в художественных мастерских, 
а на Ростовском литейном заводе (РЛЗ). На Дне 
донского поля генеральный директор компании 
Александр Виноградов идею оценил и предложил 
реализацию яркого проекта не отдавать на сторо-
ну, когда у компании есть собственное литейное 
производство.

Все последние 200 фигурок изготовлены одним 
человеком – Надеждой Лужецкой. Начальник цеха 
точного литья (ЦТЛ) Сергей Григорьев рассказал, 
что в рамках предприятия заказ практически штуч-
ный, но имеет важное значение. «В таких проектах 
заложено наше корпоративное единство», – считает 
он. Чтобы реализовать задачу, в цехе был органи-
зован участок гипсовых моделей (мастер Ольга 
Захарова), разработаны технологии, закуплены 
материалы. «Маленький участок для большого 
дела», – говорит с улыбкой руководитель и уточ-
няет, что ЦТЛ готов к новым заказам для юных по-
требителей. 

Технологии

ЦИФРОВИЗАЦИЯ БЕРЕЖЛИВОСТИ ВdМОРОЗОВСКЕ
Собственное мобильное приложение для контроля знаний по ключевым 
вопросам Бережливого производства разработали умельцы морозовского 
филиала дивизиона прицепной иdнавесной техники. Программное 
обеспечение успешно прошло этап тестирования иdвнедрено вdработу.

ДЕТЯМ НА РАДОСТЬ: ГИПС, КИСТОЧКИ 
ИdНЕМНОГО ВОЛШЕБСТВА
Вdэтом году на выставках уdкомпании появилась новая активность для 
детей. Ростсельмаш запустил мастерскую по росписи гипсовых фигурок 
сельхозмашин.
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ПЕРЕДОВИКИ БЕЛАРУСИ
В Беларуси существует хорошая традиция – награж-
дать механизаторов, чьи результаты перешагнули 
1000 тонн.

В числе передовиков поздравления принимал 
и Евгений Альбрант из СПК «Негневичи». На своем 
комбайне RSM 161 он первым в хозяйстве достиг 
заветной цифры. А в ГП «Луки-Агро» был отмечен 
также Юрий Лазарчук. На тракторе Ростсельмаш 
2375 он перевез 1702 тонны зерна от комбайнов. 
Механизатор уверенно идет вперед и не собирается 
останавливаться на достигнутом. « Каждый день на 
поле – это большой труд, но приятно видеть резуль-
таты своих усилий. Работается нормально, погода 
благоприятствует, техника не подводит. За день 
в среднем удается перевезти до 200 тонн. Поэтому 
желаю всем, чтобы техника не ломалась, терпения 
и высоких намолотов», – пожелал ударник коллегам.
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ПЕРЕХОД 
КdЭЛЕКТРОННОЙ 
ВЕРСИИ ГАЗЕТЫ

ПОДПИШИСЬ 
НАdКАНАЛ
РОСТСЕЛЬМАШ ВdМАХ

ВdБАШКОРТОСТАНЕ НАБИРАЕТ ОБОРОТЫ ЖАТВА
Сельхозпредприятия Стерлитамакского района убирают озимые зерновые – всего необходимо 
обмолотить 20 тысяч гектаров. Средняя урожайность составляет 42,2 центнера.

На полях ООО «Рощинский» сразу 12 ACROS и 4 Т500 круг за кругом бороздят золотое поле. 
Александр Герасимов – из числа тех, кого в хозяйстве называют золотым земледельческим 
фондом. Нынешняя уборка для знатного потомственного комбайнера сорок шестая. Начинал на 
«Ниве», потом был «Дон-1500». Сейчас за ним закреплен ACROS 595 Plus. Механизатор доволен 
комфортными условиями, созданными в кабине. Удобное кресло для оператора, шумоизоляция 
с климат-контролем и аудиосистемой, специальные датчики, предупреждающие о возможных 
неполадках, – все это, по его словам, делает продолжительные смены в поле более легкими. 
«Урожайность нынче нормальная, бункер зерном наполняется минут за 20-30, а выгружается 
за 2-3 минуты, – делится Александр Сергеевич. – На этом поле вчера вечером начали обмолот, 
сегодня к концу дня завершим. Техника у нас хорошая, мой комбайн пятый сезон в поле – ни разу 
серьезно не подводил. На последующие дни осадки обещают, поэтому мы торопимся успеть». 

ВdЦЕНТРЕ КЛЮЧЕВЫХ СОБЫТИЙ 
КАЗАХСТАНА
Компания представила свои достижения на трех региональ-
ных площадках, презентовала комбайн казахстанской сборки 
и получила высокую оценку от официальных лиц и аграриев.

В июле – начале августа Ростсельмаш провел масштабную 
работу в регионах Казахстана, охватив три ключевые сельско-
хозяйственные области. Серия мероприятий, реализованная 
совместно с дилерской сетью (ТОО «Казрост», ТОО «СЦ Рост-
сельмаш», ТОО «Орал Агро»), продемонстрировала комплекс-
ный подход компании к развитию рынка.

Главный итог событий – подтверждение высокого уров-
ня признания. Мероприятия посетили высшие должностные 
лица регионов: аким Акмолинской области Марат Ахметжа-
нов (выставка JANA DALA, п. Нуресиль), Министр сельского 
хозяйства РК Айдарбек Сапаров (JANA DALA, Костанай) и аким 
Западно-Казахстанской области Нариман Турегалиев (фести-
валь AGROFest). Это подтверждает стратегическую важность 
передовых технологий, внедряемых в сельское хозяйство 
страны.

Аким области Нариман Турегалиев подчеркнул, что благода-
ря системной государственной поддержке в регионе успешно 
развивается растениеводство. Результаты говорят сами за себя: 
в этом году отдельные хозяйства достигли выдающейся уро-
жайности озимой пшеницы – свыше 100 центнеров с гектара. 
Рекордные показатели ставят перед аграриями новые задачи 
и требуют соответствующей высокопроизводительной тех-
ники, способной быстро и без потерь справиться с обильным 
урожаем. Именно такие агромашины от Ростсельмаш работают 
в полях страны. 

На выставках производитель совместно с  партнерами 
продемонстрировал технику из разных продуктовых линеек. 
В том числе: трактор Ростсельмаш 2400; прицепные и навес-
ные орудия; косилка самоходная, кормоуборочный комбайн 
RSM F 1300; зерноуборочные комбайны ACROS 595 Plus и T500. 
Последняя модель была в центре внимания: ее производство 
недавно локализовано в Казахстане, что выводит сотрудни-
чество Ростсельмаш и аграрный комплекс страны на новый 
уровень.

Если Т500 только выходит на рынок, то комбайн VECTOR 
в особом представлении не нуждается. За 20 лет поставок 
и производства в Казахстане он свои преимущества для агро-
комплекса страны доказал успешными уборочными. «Для на-
шего региона VECTOR идеально подходит. Вот почему у многих 
таких комбайнов по нескольку штук в парке – и 5, и 20. Мы на 
днях уже третий комбайн отогнали к себе. И в будущем намере-
ны ориентироваться на эту модель при расширении парка», – 
прокомментировал представитель сельхозпредприятия из 
Костанайской области.

На протяжении всех мероприятий представители компании 
вели активную консультационную работу, знакомя гостей с кон-
структивными и эксплуатационными особенностями техники 
и финансовыми инструментами для её приобретения, расска-
зывали о сервисной поддержке в регионах.

Серия летних мероприятий закрепила имидж Ростсельмаш 
как технологического партнера сельхозпредприятий, пред-
лагающего казахстанским аграриям решения как для текущих 
задач, так и для их будущих планов.

БУДЕТ ХЛЕБd– БУДЕТ ИdПРАЗДНИК 
У отряда комбайнов Ростсельмаш в Ремонтненском районе Ростовской области небольшая 
передышка. С превышением прошлогодних показателей аграрии завершили уборку ранних 
зерновых и зернобобовых культур. «Наши хлеборобы получили достойный урожай и по вало-
вому сбору, и по урожайности. Сельхозтоваропроизводители превысили свои собственные по-
казатели рекордного прошлого года. Собрано 365 тысяч тонн зерна при урожайности 39,5 ц/га.

Уважаемые хлеборобы, спасибо за ваш труд! Вы в очередной раз доказали, что для вас нет 
нерешаемых задач. Низкий поклон вам!» – написал глава администрации Анатолий Пустоветов 
в своем канале в МАХ.

Одного из тружеников глава администрации поздравил лично прямо в поле 2 августа – 
75-летний юбилей отпраздновал фермер Василий Горбатенко. Вклад юбиляра в общий каравай 
района уже составил более 8 тысяч тонн ранних зерновых. За более чем 30 лет существования 
хозяйства сформирована крепкая производственная база с современной техникой, наработан 
огромный опыт. В ответ на поздравления Василий Иванович, как истинный хозяин земли, от-
ветил: «Будет хлеб – будет и праздник».


