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ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ ГАЗЕТА 
КОЛЛЕКТИВА КОМПАНИИ

РОСТСЕЛЬМАШ
Издается с 1928 года

ЧТО ПОКАЗАЛ РОСТСЕЛЬМАШ
Участие Ростсельмаш традиционно стало одним из са-
мых масштабных. В 2026 году компания представила 
ряд премьер – в том числе самые мощные агромашины 
в своих сегментах: трактор Ростсельмаш 3580 и кормо-
уборочный комбайн RSM F 2750. Кстати, именно с этими 
машинами связан настоящий звездный момент компа-
нии – вручение наград за передовые разработки. Трак-
тор получил золотую «Звезду Агросалона», а комбайн 
RSM F 2750 завоевал серебряную.

Также в экспозицию вошли зерноуборочные комбайны 
Н820 – первый гибридный, TORUM 785 на полугусенич-
ном ходу и T500; кормоуборочный комбайн RSM F 1300 и 
косилка самоходная КСУ 2; классический трактор Рост-
сельмаш 1350 и энергонасыщенный шарнирно-сочлененный 2400, оснащенный 
отвалом с функциями поворота и перекоса. Отдельного внимания удостоены 
дорожно-строительная техника, компоненты (АКП для серии 3000, газовый дви-
гатель) и роботизированный трактор «Донтех» (совместно с ДГТУ); в прицепной 
линейке: опрыскиватель SPUTNIK, дисковый посевной комплекс для «ноутил» и 
минимальной технологии, борона-мульчировщик, аппликатор-растениепитатель.

В целом, как отмечали посетители, представленная техника продемонстри-
ровала глубокое понимание потребностей рынка и развитие собственной ком-
понентной базы компании.

НОВАЯ ТЕХНИКА – НОВАЯ ИНДУСТРИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
Развитие аграрного и специализированного машиностроения России, пред-

ставленное новинками Ростсельмаш, вызвало широкий резонанс, так как от-
крывает дополнительные возможности роста перед аграрным сектором и 
предприятиями смежных секторов экономики. Об этом шла речь в ходе ви-
зитов на стенд компании российских парламентариев во главе с Председа-
телем Государственной Думы Вячеславом Володиным и главы профильного 
ведомства – Министра промышленности и торговли РФ Антона Алиханова. 
Генеральный директор компании Александр Виноградов и президент ассоциации 
«Росспецмаш» Константин Бабкин провели для них презентацию новой техники.

В ходе общения особое внимание было уделено вопросам локализации 
производства и текущим показателям продаж, финансовых инструментов по 
приобретению техники. В частности, Антон Алиханов уточнил динамику пере-
хода на отечественные компоненты и результаты по снижению зависимости 
от зарубежных поставок.

Вячеслав Володин подчеркнул значимость государственной поддержки, 
отметив важность механизмов субсидирования, что позволит сделать передо-
вые машины более доступными для аграриев и ускорить модернизацию парков 
техники, обеспечив быструю ее окупаемость.

ЗВЕЗДЫ, ПРЕМЬЕРЫ, СОГЛАШЕНИЯ 
И ДРУГИЕ ЯРКИЕ МОМЕНТЫ «АГРОСАЛОНА»
В Москве завершил работу «Агросалон» – главная выставочная площадка аграрного машиностроения. Раз в два года 
производители демонстрируют здесь свои достижения, а эксперты определяют ключевые тренды отрасли.

Сельхозтехника, производимая в России, соответствует всем мировым 
аналогам, и в этом ни у кого нет сомнений, отметил Председатель Госдумы. 
«Когда мы знакомимся с достижениями Ростсельмаш и других производите-
лей сельскохозяйственной техники, можем сделать совершенно очевидный 
вывод: наша техника соответствует мировым аналогам. Ни у кого нет здесь 
сомнений», – сказал Вячеслав Володин.

НАСЫЩЕННАЯ ПРОГРАММА
Программа пребывания в Москве была более чем насыщенной. Пятого ок-

тября состоялся Российский агротехнический форум. Организаторы пригла-
сили Ростсельмаш в качестве спикера при обсуждении вопросов локализации 
в сельхозмашиностроении России и ситуации на рынке. Технический директор 
Константин Воробьев поделился опытом компании в освоении комплектующих 
и их размещении на других предприятиях, акцентировал внимание на мерах 
поддержки. По его оценке, совместные действия производителей, аграриев 
и государства сохранят потенциал и создадут условия для восстановления рынка.

На пресс-конференции директор департамента технического маркетинга 
Александр Коновалов и директор дивизиона строительной техники Михаил 
Петушков подробно рассказали о развитии продуктовых линеек.

На панельной дискуссии о будущем агроиндустрии и сельских территорий 
Ростсельмаш представил работу с кадрами и программу «Образование». Ос-
новной посыл – сохранение человеческого потенциала с технологическими 
компетенциями: компания помогает готовить кадры, которые через несколько 
лет станут активными пользователями новых технологий.

В рамках «Агросалона» Ростсельмаш заключил ряд важных соглашений о со-
трудничестве. Расскажем о них в следующих номерах корпоративной газеты.

В целом участие Ростсельмаш в «Агросалоне» – это большая работа дружной 
и профессиональной команды. Она позволила эффективно представить новинки 
компании и укрепить партнерские связи.
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Команда

Было подчеркнуто, что правительство области и 
руководство города гордятся успехами Ростсель-
маш и оказывают компании поддержку. Результаты 
такого сотрудничества приносят ощутимую пользу 
и коллективу, и региону. 

По мнению Александра Скрябина, за счет гра-
мотного кадрового подхода в компании сложилась 
стабильная команда, а уровень заработной платы 
выше, чем на многих предприятиях. Он также побла-
годарил Ростсельмаш за участие в жизни города, в 
т.ч. за поддержку спорта и проекты по благоустрой-
ству, которые органично дополняют городскую 
визуальную среду. Еще один аспект, отмеченный 
главой города, – комплексная работа Ростсельмаш 
с учебными заведениями, в итоге молодежь все 
чаще выбирает технические направления в вузах 
и колледжах. 

«Машиностроение – базовая отрасль региона. 
30% всего промышленного производства прихо-
дится на машиностроение, а Ростсельмаш – это 
фундамент промышленности Ростовской области», – 
подчеркнул значимость компании для Донского 
края Владимир Бартеньев.

Представители власти вручили федеральные 
и региональные награды 90 сотрудникам – знак 
признания их вклада в развитие отечественно-
го машиностроения и экономику Дона. «Сильная 
промышленность начинается с гордости людей за 
свое дело. А каждая врученная награда – не только 
признание прошлых заслуг, но и аванс на новые 
свершения», – было отмечено в ходе награждения. 
Также группе сотрудников были вручены Благодар-
ности Ростовского регионального отделения Союза 
машиностроителей России.

ПОЗДРАВЛЕНИЯ — ПРОФЕССИОНАЛАМ
Второго октября в компании отметили День машиностроителя. Поздравить коллектив пришли официальные гости: 
глава города Ростова-на-Дону Александр Скрябин, заместитель министра промышленности и энергетики Ростовской 
области Владимир Бартеньев, заместитель Председателя Ростовской-на-Дону городской Думы Сергей Сухариев.

Поздравляем!

СТАЖ, КОТОРЫМ МЫ ГОРДИМСЯ
410 лет – таков суммарный стаж наших октябрьских юбиляров. За плечами каждого – ты-
сячи рабочих смен, годы жизни, посвященные развитию Ростсельмаш. Спасибо за ваш 
опыт и преданность делу! Желаем крепкого здоровья и сил для новых задач.

Юбиляр Кем работает Когда 
поздравлять

50 лет отработали в компании
Переверзева Александра Николаевна Инженер по организации перевозок 23 октября
Яковенко Людмила Егоровна Мастер участка 9 октября
45 лет отработали в компании
Ткаченко Сергей Иванович Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования
15 октября

Трулев Василий Михайлович Ведущий инженер-технолог 19 октября
40 лет отработали в компании
Крупина Светлана Леонидовна Инженер по ремонту 23 октября
Чуб Любовь Ивановна Ведущий инженер-энергетик 10 октября
35 лет отработали в компании
Козлов Сергей Николаевич Наладчик автоматов и полуавтоматов 27 октября
Ногина Татьяна Ивановна Начальник бюро 2 октября
Толмачева Ольга Александровна Кладовщик-комплектовщик 22 октября
Черноокова Ольга Ивановна Заместитель начальника департамента – 

начальник сектора
18 октября

Дети

ИНВЕСТИЦИИ В БУДУЩЕЕ 
Компания наградила подарочными сертификатами 
1200 учеников, достойно окончивших предыдущий 
учебный год. В качестве поощрения за отличную 
и хорошую учёбу ребята получили возможность 
совершить покупки в популярном хобби-центре.

Эта инициатива — часть корпоративной про-
граммы по поддержке детского образования и раз-
вития талантов. 

Подарочный сертификат номиналом 1500 рублей 
позволит каждому школьнику выбрать материалы 
для творчества, научное оборудование или настоль-
ные игры по собственному вкусу. Такой подарок 
поможет сделать учебные будни более яркими и 
вдохновляющими, поддерживая стремление ре-
бенка к новым знаниям и открытиям.

«Учеба – это огромный труд, а любой добросо-
вестный труд заслуживает награды. Мы хотим, что-
бы школьный период наших детей был наполнен 
не только уроками и домашними заданиями, но 
и творчеством, радостью открытий и любимыми 
занятиями», – говорит руководитель направления 
Ксения Притула.

Цифра

667 детей сотрудников ГК Ростсель-
маш отдохнули минувшим летом 

в черноморском лагере «Нива»



3№33 (13296) 12 октября 2026

Кадры для отрасли

СТЕНД ДЛЯ АПРОБАЦИИ 
ИНЖЕНЕРНЫХ РЕШЕНИЙ
Четыре миллиона рублей – таков экономический эффект предложения, 
родившегося в конструкторском бюро и бюро стендовых испытаний. 

Речь идёт о создании и унификации испытательного 
стенда для ступиц бортовых редукторов – оборудо-
вания, которого прежде на предприятии не было. 
В авторскую группу вошли инженер-конструктор 
КБ редукторов Иван Легов, начальник бюро стен-
довых испытаний Сергей Вакулин, мастер участка 
группы обслуживания испытаний Магомет Мархиев 
и руководитель группы обслуживания испытаний 
Максим Алексеев. 

Задача была поставлена после 2022 года, когда 
началась разработка собственных мостов для зер-
ноуборочных комбайнов ACROS, VECTOR, а следом – 
под TORUM, RSM 161 и кормоуборочный RSM F2650. 
Проверить инженерные решения конструкторов 
при запуске в серию без проведения собственных 
испытаний невозможно. «Подобного на Ростсель-
маш ранее не проводилось. Аналогичных решений 
не было, поэтому нашим конструкторским бюро был 
разработан собственный проект стенда», – расска-
зывает Иван Легов. 

Приспособление должно было выдерживать вну-
шительные нагрузки: боковое усилие на ступицу 
составляет несколько тонн при 120 часах непрерыв-
ного вращения. В создании стенда также принимали 
участие специалисты НТЦ Антон Деньгубов, Илья 
Корякин, Василий Капитонов, а изготовили его в экспериментальном цехе под руководством Магомета 
Мархиева. «Особо хочу отметить работу слесарей Юрия Вербовского и Владимира Пирятенского, которые 
относились к задаче с большим рвением», – говорит мастер. Курировал проект начальник бюро стендовых 
испытаний Сергей Вакулин.

Когда подошла очередь ступиц второго комбайна, встал вопрос создания нового стенда. Изготавливать 
с нуля дорого и долго. Было предложено сделать его на базе уже существующего за счет дополнительных 
элементов. Далее по тому же алгоритму сотрудники расширили возможности оборудования для TORUM. 
«Наше предложение касалось именно этого: унификации, возможности испытывать разные модели на 
одной установке», – говорит Магомет Мархиев.

Помимо ступиц бортового редуктора на стенде также испытали и ступицы тормоза – задача расшири-
лась по ходу работы.

Оборудование для испытаний подтвердило свою нужность, а само предложение – экономическую 
эффективность. «Защита проходила перед генеральным директором в числе других проектов», – уточнил 
Максим Алексеев. 

Четыре миллиона экономии, собственные мосты для линейки комбайнов и универсальный стенд, раз-
работанный с нуля, – неплохой результат для команды из нескольких человек, которые просто решили 
сократить сроки изготовления стендов и финансовые затраты предприятия.

Среди тех, кто взял на себя эту роль, – технический 
директор дивизиона прицепной и навесной техники 
Андрей Фёдоров, ведущие инженеры-конструкторы 
Ростсельмаш Александр Жуков, Александр Валов, 
Андрей Ермолин; главные конструкторы по машине 
Алексей Пивоваров и Александр Соломенный, на-
чальник конструкторского бюро общей компоновки 
зерно- и кормоуборочных комбайнов Денис Коко-
рин, ведущий инженер-программист Константин 
Левадный и главный специалист по сварке – началь-
ник отдела Иван Кравченко. У каждого своя нагрузка 
и дедлайны, но за плечами годы практики, которой 
не жалко поделиться.

Работа с командами не сводится к тому, чтобы 
раз в месяц подписать бумагу. Денис Кокорин опи-
сывает свой вклад как сопровождение студента на 

всём пути: совместная разработка проекта, консуль-
тации, проверка результатов. «На личных встречах 
и предзащитах происходит передача опыта про-
ектирования, который при обычном выполнении 
дипломной работы взять негде», – говорит он. Это 
системная работа, которую сложно формализовать, 
но легко почувствовать, когда её нет.

Студенты приходят разные. Алексей Пивоваров 
отмечает, что уровень подготовки и вовлечённость 
сильно различаются, однако перед общей целью 
людям приходится сплачиваться. Его задача – разъ-
яснять технические особенности проекта и под-
сказывать простые пути к решению сложных задач. 
Александр Валов начинает с честного разговора 
о профессии, чтобы понять, с кем выстраивать со-
вместную работу. Один из его студентов после вы-
пуска остался в том же отделе – лучший показатель 
удачного подхода.

Андрей Фёдоров убеждён: ошибаться не страш-
но – страшно не уметь исправлять. Он оставляет 
обучающимся свободу мысли и действия, но следит, 
чтобы промах можно было быстро исправить. Оба 
его дипломника защитились на отлично. Главный 
двигатель здесь не страх ошибки, а желание расти – 
это надёжнее принуждения.

Александр Жуков работал со своей командой 
плотно: встречи, телефонные обсуждения, под-
ключение смежных конструкторских бюро при не-

обходимости. Он быстро выделил лидера группы 
и дальнейшее взаимодействие выстраивал через 
него. Специализации в команде были разные: тех-
нолог, конструктор, прочнист – каждый отвечал за 
свой участок, но работали ребята сообща. «Не могу 
сказать, что всё было гладко и с первого раза, были 
и падения, и взлёты, но они справились», – конста-
тирует Жуков. 

Александр Соломенный смотрит на программу 
шире. Переориентация на технологический су-
веренитет сделала подготовку инженеров с нуж-
ными компетенциями не перспективной задачей, 
а срочной. Его коллектив трудился над проектом 
трактора, параллельно студенты разработали ПО, 
сокращающее время проверки функциональных 
систем. Участник Кирилл Михеев продолжит обуче-
ние в аспирантуре и осенью планирует вернуться на 
Ростсельмаш. Возвращение выпускников туда, где 
они впервые столкнулись с настоящими трудовыми 
задачами, – оценка работы наставника.

В 2026 году дипломы защитили 68 выпускников 
ИПМ «Ростсельмаш» – все на отлично или хорошо. 
За цифрой – десятки часов встреч, звонков, правок 
и объяснений людей, у которых и без того хватало 
дел. Наставничество здесь – не громкое слово и не 
строчка в резюме. Это выбор: взять на себя чужой 
результат и довести до конца.

(Материал подготовила Нестерова М.А.)

РПРЗ – КУРС 
НА ЛОКАЛИЗАЦИЮ 
Ростовский прессово-раскройный завод последова-
тельно наращивает собственные производственные 
возможности, реализуя проекты по локализации 
ключевых узлов и комплектующих. Два показа-
тельных примера такой работы – освоение выпу-
ска деталей для моста зерноуборочного комбайна 
VECTOR и производство ножей режущего аппарата 
для жаток комбайна RSM 161.

В рамках локализации мостов предприятие осво-
ило выпуск 25 деталей. На производстве были спро-
ектированы, закуплены и внедрены новые штампы, 
что позволило выстроить полноценный цикл изго-
товления компонентов. Важным технологическим 
прорывом стало освоение работы с бронзой: ранее 
РПРЗ не выпускал детали из этого материала.

Для жаток начат выпуск ножей режущего аппа-
рата, включая сегменты и пальцы. В ходе проекта 
предприятие внедрило новые технологические 
процессы, позволившие освоить производство 
этих ответственных деталей. «Ранее комплектующие 
закупались у внешних поставщиков, в том числе 
в Германии. Сегодня наше предприятие полностью 
обеспечивает потребности в этих изделиях, постав-
ляя качественные комплектующие на Ростсельмаш».

«Оба проекта наглядно демонстрируют, как 
развитие технологической базы и  расширение 
номенклатуры выпускаемых изделий позволяют 
предприятию снижать зависимость от внешних по-
ставок и укреплять позиции на рынке», – считает 
Иван Никитин, руководитель отдела развития про-
изводственных процессов.

Программа импортозамещения, реализуемая 
РПРЗ, затрагивает интересы не только Ростсельмаш, 
но и сторонних заказчиков. Начальник бюро Анто-
нина Хорошавина рассказала, что заводом накоплен 
почти 15-летний опыт с предприятиями автопрома, 
для которых изготавливаются штампованные де-
тали сидений, стеклоподъемников, петель дверей 
и прочие комплектующие, ранее производившиеся 
в европейских странах. «В данный момент внедря-
ется технология производства деталей подрамника 
на автомобили китайского бренда. Идет разработка 
штамповой оснастки. Серийные поставки заплани-
рованы на июнь 2027 года», – рассказала о новых 
проектах руководитель.

НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ОБРАЗ МЫШЛЕНИЯ
Передавать знания – это всегда про людей, а не про регламенты. Об этом говорит опыт наставников, которые 
несколько лет работают с молодёжными проектными командами Института перспективного машиностроения 
«Ростсельмаш». Сотрудники ведут студентов через реальные производственные задачи прямо во время учёбы 
в Передовой инженерной школе ДГТУ.

Люди дела Развитие
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ПЕРЕХОД 
К ЭЛЕКТРОННОЙ 
ВЕРСИИ ГАЗЕТЫ

ПОДПИШИСЬ 
НА КАНАЛ 
РОСТСЕЛЬМАШ В МАХ

85 ЛЕТ НАЗАД 
В  октябре 1941 года кол-
лектив Ростсельмаш напра-
вил более 200 коммунистов 
и  комсомольцев в  Ростов-
ский полк народного опол-
чения, которые образовали 
2 стрелковые роты.
В  октябре 1941 года нача-
лась эвакуация производства 
в Среднюю Азию.

80 ЛЕТ НАЗАД
В  октябре 1946 года в  ин-
струментальном цехе со-
браны первые образцы 
нового комбайна «Стали-
нец-6», разработанного глав-
ным конструктором завода 
А.В. Красниченко, конструк-
тором П.Н. Прошуниным 
и доцентом И.Ф. Поповым.

55 ЛЕТ НАЗАД
В октябре 1971 года состо-
ялся I Слет молодых рабочих 
Ростсельмаш.

50 ЛЕТ НАЗАД
В  октябре 1976 года ЦК 
ВЛКСМ наградил комсомоль-
скую организацию Ростсель-
маш Памятным Знаменем ЦК 
ВЛКСМ, побывавшим в кос-
мосе, в  связи с  50-летием 
комсомольской организации 
завода.

40 ЛЕТ НАЗАД 
В октябре 1986 года с глав-
ного конвейера сошли 
первые серийные «Доны». 
Разработчики – Песков, Ме-
щеряков, Распопов, Ященко 
и др. 

30 ЛЕТ НАЗАД
30-31 октября 1996 года на 
базе Ростсельмаш прошли 
парламентские слушания на 
тему «Состояние инженерно-
технического обеспечения 
села и сельхозмашиностро-
ения. Проблемы, прогноз, 
выход из кризиса».

20 ЛЕТ НАЗАД 
В  октябре 2006 года во 
Всероссийском конкурсе 
корпоративной прессы «Кор-
пресс-2006» газета «Ростсель-
маш» удостоена Диплома «За 
лучший дизайн корпоратив-
ного издания».

10 ЛЕТ НАЗАД
В  октябре 2016 года РСМ 
стал членом Российского 
соевого союза.

5 ЛЕТ НАЗАД 
В  октябре 2016 года цех 
сборки тракторов заработал 
в двухсменном режиме.

Делегация аграриев Ор-
ловской области во главе 
с  руководителем Департа-
мента сельского хозяйства 
Евгенией Суровцевой посе-
тила компанию. Гостей при-
ветствовал коммерческий 
директор Виктор Свиридов. 
Стороны обсудили актуаль-
ные вопросы поддержки 
аграриев и поставок техники, 
перспективы долгосрочного 
стратегического партнерства, направленного на дальнейшее 
обновление машинно-тракторного парка региона.

Сельхозтоваропроизводители осмотрели ключевые произ-
водственные мощности, ознакомились с презентацией компа-
нии, разработанной с акцентом на запросы АПК Черноземья.

По словам Евгении Суровцевой, сотрудничество с маши-

ностроителями является фундаментом развития отрасли: 
«Ростсельмаш – стратегический партнер агробизнеса нашего 
региона. Мы вместе решаем задачи по модернизации машинно-
тракторного парка, что критически важно для эффективного 
проведения посевных и уборочных кампаний. Современное 
отечественное машиностроение демонстрирует успехи, и тех-
ника Ростсельмаш – яркое тому подтверждение. Показательно, 
что в регионе работает крупнейший дилерский центр компа-
нии – «Агропромсервис», ежегодно поставляющий аграриям 
более 70 единиц высокопроизводительных машин».

Евгения Суровцева также напомнила, что производитель-
ность техники Ростсельмаш в полевых условиях подтвержде-
на двумя рекордами России. Первый был установлен в августе 
2022 года, когда комбайн TORUM 785 за 8 часов намолотил более 
400 тонн зерна. Второй – в августе текущего года: кормоубо-
рочный RSM F 2750 также за 8-часовую смену заготовил более 
2606 тонн. Оба рекорда поставлены в Орловской области. «Мы 
нацелены на новые рекорды», – сказал один из членов делегации.

Юбилейные даты Новости регионов

КАЗАХСТАНСКАЯ НОВИНКА
«Т500 надо брать», – такое мнение высказал 
участник демпоказа комбайна.

В селе Полтавка Северо-Казахстанской области прошел демон-
страционный показ зерноуборочного комбайна T500, который 
теперь выпускается и в этой стране. Он собрал десять ключе-
вых клиентов, оценивших новую для региона и республики 
сельскохозяйственную технику в реальных полевых условиях. 
Ростсельмаш провел мероприятие совместно с официальным 
дилером ТОО «Казрост». Аграрии наблюдали за уборкой пше-
ницы и имели возможность задать специалистам вопросы по 
эксплуатации, сервису и наличию запасных частей.

T500 отличается двухбарабанной молотильно-сепари
рующей системой, обладает мощностью 360 л.с. и произво-
дительностью до 30 тонн в час. Комбайны данной модели 
успешно работают в ряде хозяйств республики на протяже-
нии нескольких сезонов, получают положительные отзывы 
за производительность, комфорт и универсальность. Именно 
поэтому их выпуск был освоен на промышленной площадке 
ЧК Kazrost Engineering. Расширение мощностей стало важным 
этапом в укреплении позиций Ростсельмаш на казахстанском 
рынке. Налаженное локальное производство делает машину 
более доступной для аграриев. 

Опыт эффективной эксплуатации техники Ростсельмаш под-
тверждается отзывами клиентов. На демпоказе Дмитрий Гон-
чар, бригадир полеводства «Алтын Астык 2050», рассказал, что 
их ТОО обрабатывает 20 000 гектаров, выращивает пшеницу 
и горох. «В нашем парке имеются два трактора 2000 серии, во-
семь комбайнов ACROS. Недавно купили Т500. Приобретением 
довольны. Комбайн нового поколения – хорошая машина и по 
условиям для механизатора, и по точности работы», – рассказал 
Дмитрий Гончар.

Бригадир также отметил оперативность и качество сервис-
ного обслуживания: «Бывает, обращаемся, специалисты реа-
гируют очень быстро. Запчасти есть, дефицита нет». Дмитрий 
Гончар дал рекомендацию: «Т500 можно брать. Он практически 
сам все регулирует через бортовой компьютер».

В Оренбурге прошла традиционная выставка-форум «Меновой 
двор». На пленарном заседании выступил директор департа-
мента продаж по РФ (Восток) Роман Статияди. Он подчеркнул 
важность технологического развития региона: «Наибольшей 
востребованностью в Оренбургской области пользуются ком-
байны серии ACROS, что обусловлено их полным соответствием 
агроклиматическим условиям и особенностям выращиваемых 
культур. В последний период мы наблюдаем закономерную 
тенденцию перехода хозяйств на более производительную 
технику, в том числе зерноуборочные комбайны. Параллельно 
мы отмечаем динамичный рост интереса аграриев к тракторам 
Ростсельмаш».

Фундаментом доверия аграриев к бренду является надеж-
ная сервисная поддержка. Официальный дилер «Агроцентр» 
обеспечивает бесперебойную эксплуатацию техники: на га-
рантийном сопровождении находится 636 единиц, еще 460 
машин обслуживаются по контрактам послепродажного сер-
виса. Для поддержания высоких стандартов сервиса в регионе 
сформирована сеть из 22 бригад, в составе которых работают 
48 квалифицированных инженеров. Ростсельмаш представил 
современные решения для аграриев, подчеркнув важность 
партнерства в достижении стратегических целей отрасли.

Экспозицию Ростсельмаш осмотрел Губернатор Евгений 
Солнцев. Он отметил высокий интерес региона к передовым 
агротехнологиям. Роман Статияди рассказал о возможностях 
безрядковых жаток Sun Stream, которые за счет своей конструк-
ции позволяют эффективно убирать подсолнечник, сохраняя 
влагу в почве и минимизируя нагрузку на комбайн. В центре 

обсуждения также оказались системы автоуправления. 
В подтверждение плодотворности сотрудничества с произ-

водителем техники Варвянский Алексей, глава КФХ «Варвян-
ский А.В.» из Красногвардейского района, поделился своим 
многолетним опытом:

«Наша история работы с Ростсельмаш насчитывает десяти-
летия: начинали еще с легендарной «Нивы», пробовали разные 
бренды, но именно Ростсельмаш стал для нас основой парка. 
Сегодня в хозяйстве эксплуатируется около 40 единиц сельхоз-
техники этого бренда. В их числе – 9 современных зерноубо-
рочных комбайнов ACROS различных модификаций, 3 из них 
приобрели в текущем году через Оренбургскую областную ли-
зинговую компанию. Мы выбираем Ростсельмаш за производи-
тельность, надежность и, что особенно важно, за доступность 
запчастей и качественный сервис. В отличие от техники других 
производителей, простой которой может длиться месяцами, 

с Ростсельмаш 
все решается 
пр ак тиче ск и 
моментально: 
сервисные бри-
гады «Агроцен-
тра» всегда на 
связи, опера-
тивно приезжа-
ют и помогают 
с  диагности-
кой».

ПАРТНЕРСТВО, НАЦЕЛЕННОЕ НА РЕКОРДЫ

ВЫГОДА ДЛЯ АПК НА МЕНОВОМ ДВОРЕ


