
Знаменательная дата собрала во Дворце культуры вместе тех, для кого Ростсельмаш не 
просто рабочее место, а судьба. С первых минут праздник погружал гостей в душевную 
атмосферу. Но главное действие разворачивалось в театральном зале. Он был полон – и это, 
пожалуй, самое красноречивое подтверждение того, что значит профсоюз для людей. 
Кстати, открыл торжество гимн профсоюза Ростсельмаш, созданный в этом году членами 
молодежного совета.

Обращаясь к собравшимся, председатель первичной профсоюзной организации (ППО) 
Ростсельмаш Александр Поликарпов сказал: «Мы гордимся тем, что в каждом большом 
достижении компании есть существенный вклад членов нашей организации. В прошлом 
веке – это выпуск первых прицепных, а затем самоходных комбайнов. В нынешнем столетии 
– полное обновление модельного ряда, запуск собственного тракторного производства, 
строительство новых заводов, начало освоения дорожно-строительной техники и слож-
нейших компонентов».

Юбилей стал событием не только для сотрудников, но и для всего промышленного со-
общества. Юбиляров поздравили заместитель министра промышленности и энергетики 
Ростовской области Владимир Бартеньев, председатель Ростовской-на-Дону городской Думы 
Лидия Новосельцева, председатель Профсоюза работников автосельхозмашиностроения 
Российской Федерации Андрей Фефелов, другие официальные лица. От руководства ком-
пании собравшихся поздравил директор по персоналу Денис Радионов.

Было отмечено, что история профсоюза неразрывно связана с историей предприятия 
и отечественного сельхозмашиностроения. Организация помогала задавать темп строи-
тельству и вырабатывать у людей, прибывавших из разных регионов, единое отношение 
к делу. На протяжении всех лет она демонстрировала верность общим целям и подлинную 
заботу о каждом сотруднике. «Сегодня, когда скорость изменений гораздо выше, роль проф
союза только возрастает. Организация остается важнейшим инструментом формирования 
коллектива, объединенного общими целями», – сказал Денис Радионов.

Особого признания заслуживает многогранная работа профсоюза по оздоровлению 
и отдыху сотрудников, забота о ветеранах и молодежи. До 3500 человек в год посещают 
санатории, базы отдыха, сплавляются по рекам, поднимаются в горы. Спонсируемые проф
союзом спортивные команды достойно представляют предприятие на многих соревно-
ваниях. Молодежный совет стал первым подобным объединением в Ростовской области 
и получил заслуженное признание на конкурсах профсоюзных органов управления. Совет 
ветеранов Ростсельмаш в 2025 году был признан победителем Всероссийского конкурса 
«Лучшая первичная организация ветеранов». Деятельность профсоюза неоднократно 
отмечена первыми местами в общероссийских конкурсах, таких как «Лучшая первичная 
профсоюзная организация» (2015) и «Лидер сельхозмашиностроения в системе социального 
партнёрства» (2022).

За высокие достижения в труде и активную жизненную позицию наградами различных 
уровней были отмечены 52 сотрудника. Выход каждого на сцену сопровождался бурными 
и искренними аплодисментами тех, кто пришел поддержать своих коллег. Трогательным 
моментом вечера стало поздравление ветеранов компании – активных участников проф
союзного движения, а ярким завершением – лотерея корпоративных сувениров и празд-
ничный концерт. Выступление Государственного ансамбля песни и пляски Донских казаков 
имени А. Квасова придало юбилею особый колорит и подчеркнуло неразрывную связь 
предприятия с донской землей.

Сто лет – это не финиш, а точка отсчета нового века. И с таким коллективом, с такой 
историей есть все основания верить: следующие сто лет будут не менее достойными. 
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ростсельмаш
Издается с 1928 года

100-летие компании 
приближает профсоюз
Вековой юбилей отметила профсоюзная организация Ростсельмаш. 
Она была образована на три года раньше самого предприятия. 
В 1926 году объединение передовых руководителей и рабочих 
стало надежным помощником формирования трудового коллектива 
и позволило завершить строительство с опережением графика.
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Команда

Тогда ей рассказали обо всех этапах производственного процесса, объяснили 
правила работы, показали участки. Олеся сразу почувствовала, что попала туда, 
где её образование не останется формальной строчкой в дипломе, а превра-
тится в конкретные действия. Её привлекла сама производственная культура 
компании: четкие требования к качеству, стандарты, внимание к деталям. Сель-
скохозяйственная техника работает в тяжёлых условиях – в пыли, жаре, под 
нагрузкой, и если ты ее сделал на совесть, она служит годами. Для Олеси важно 
создавать вещи, которыми можно гордиться и которые реально служат людям.

Сейчас её рабочий день начинается с пятиминутки в отделе, потом она идёт 
на участок сборки тележек и принимает прицепную технику, работает с до-
кументами, проверяет соответствие стандартам. Самое интересное для неё 
в работе – это чёткие критерии и измеримость результата. Когда есть ГОСТ, 
техническое условие или чертёж, точно знаешь, что считается нормой, а что 
– дефектом. Олеся любит опираться на документы: это не про субъективные 
ощущения, а про объективные параметры, которые либо есть, либо их нет. 
В этом чувствуется её спортивное прошлое, где тоже есть секундомер, разметка 
и судейская коллегия – где результат не обсуждается, а фиксируется.

Её увлечения не пересекаются с работой напрямую, но дисциплина и требо-

вательность к себе, которые воспитал спорт, помогают каждый день. Коллектив 
у них очень дружный, все помогают друг другу, и это создаёт атмосферу, в кото-
рой можно учиться без страха ошибиться. В людях для неё главное – честность. 
Именно её она видит в тех, кто работает рядом. Мама и бабушка Олеси тоже 
связаны с производством, и это создаёт особую атмосферу, когда тебя понимают 
без лишних объяснений.

На данный момент Олеся получает высшее образование и планирует дальше 
развиваться в этой сфере. Она считает, что в начале профессионального пути 
главное – не бояться, потому что страх мешает учиться и двигаться вперёд. «Быть 
сотрудником Ростсельмаш – это когда твоя работа не растворяется где‑то в от-
чётах, а едет по настоящему полю», – отмечает Олеся. В этой фразе уместилось 
всё: и смысл контроля качества, и гордость за результат, и понимание того, для 
чего ты приходишь на работу каждый день. 

Парень из обычной ростовской семьи 
решил пойти по стопам своего отца, 
который уже знал, что такое ком-
байновое производство. Увлечение 
техникой, которое привело Виктора 
в профессию, началось еще в школе. 
Желание понимать, как работают ме-
ханизмы, ремонтировать и совершен-
ствовать их определило выбор.

Работа в  цехе шла параллельно 
с  учебой в  академии сельхозма-
шиностроения: днем – практика на 
производстве, вечером – лекции по 
сельхозмашинам. Такой график требу-
ет много сил, но Виктор Анатольевич 
видел в этом не трудность, а возмож-
ность. Возможность понять технику 
изнутри, научиться чувствовать ме-
талл, освоить весь производственный 
цикл от заготовки до готового узла. 
Шестой разряд слесаря механо
сборочных работ стал признанием 
мастерства, но останавливаться мо-
лодой специалист не собирался.

Должность мастера стала пер-
вой ступенью его управленческой 
карьеры – теперь ему нужно было 
не только самому работать руками, 
но и организовывать процесс, коор-
динировать действия других людей. 
Каждая следующая позиция добавля-
ла новые грани профессионального 
опыта, формировала системное мыш-
ление производственника.

2003 год Виктор Анатольевич вспо-
минает особенно ярко. В эксперимен-
тальном цехе трудились над опытным 
VECTOR, которому предстояло от-
правиться на выставку, а следом – на 
полевые испытания. Виктор тогда 
совмещал руководство слесарным 
и одним из сборочных подразделе-

ний. Выезд агромашины из цеха стал 
настоящим событием для всех – при-
сутствовали руководители во главе 
с генеральным директором, участни-
кам проекта вручали благодарствен-
ные письма и грамоты. Одна из наград 
до сих пор хранится у Андриенко как 
память о том историческом моменте. 
Для Ростсельмаш VECTOR стал родо-
начальником современной линейки 
техники, а для Виктора Анатольевича 
– свидетельством новой главы исто-
рии предприятия, его возрождения 
после трудных девяностых. 

Сегодня главный инженер проекта 
курирует создание кормоуборочных 
комбайнов серии F. Пять моделей раз-
ной производительности на единой 
платформе – за этой формулировкой 

скрывается огромная работа большой 
команды. 

«Открытость, смелость и желание 
двигаться к поставленной цели, не-
смотря ни на что», – так формулирует 
специалист качества, которые ценит 
в людях. Эти же принципы определя-
ют его подход к работе. Координация, 
решение технологических задач, обе-
спечение качества – все это требует 
не только знаний, но и особого склада 
характера.

Горные походы стали для Виктора 
Анатольевича способом восстановле-
ния. После месяцев работы в режиме 
многозадачности и полной вовлечен-
ности в процессы тишина природы 
и физическая активность помогают 
перезагрузиться.

Коллектив, в  котором работает 
Виктор, он характеризует как про-
фессионалов, готовых поддержать 
друг друга. Здесь принято не только 
вместе решать производственные 
задачи, но и отдыхать за пределами 
предприятия. Такая атмосфера соз-
дает особую мотивацию – работа 
ради общего дела, в которое верит 
вся команда.

Признание пришло к  Виктору 
Анатольевичу в виде официальных 
наград – благодарственное письмо 
от областного министерства про-
мышленности в 2023 году, почетная 
грамота федерального министер-
ства – в 2025-м и памятный знак «195 
лет Байкову Андрею Матвеевичу» – 
в 2026-м. 

Но для специалиста важнее другое 
– «когда видишь свою технику в поле, 
когда понимаешь, что твоя работа 
помогает обеспечивать продоволь-
ственную базу страны».

Семейная история Андриенко на-
чалась еще в шестидесятых годах про-
шлого столетия, когда отец Виктора 
работал на предприятии после окон-
чания ремесленного училища. Позже 
здесь трудился брат, многие друзья 
и знакомые продолжают работать. Эта 
связь поколений создает ощущение 
причастности к  чему-то большему, 
чем просто производство машин.

Молодым специалистам Виктор 
советует ставить амбициозные цели 
и  не бояться трудностей. Его соб-
ственный опыт показывает – упорство 
и готовность постоянно учиться при-
водят к результату. 
(Материалы страницы подготовила 
Нестерова М.А.)

33 года в ритме производства
Экспериментальный цех в сентябре 1993 года принял в свои ряды нового слесаря – вчерашнего выпускника 
автотранспортного техникума Виктора Андриенко. 

«Быть сотрудником 
Ростсельмаш – значит 
видеть результат в поле»
Когда в Таганрогский авиационный колледж имени 
Петлякова пришли представители Ростсельмаш, Олеся 
Проценко училась на втором курсе по специальности 
«Управление качеством». Она выросла в Таганроге, 
занималась профессиональным чирлидингом, привыкла 
к дисциплине и точным результатам. Разговор о работе 
в отделе технического контроля показался ей понятным 
и близким – не случайным предложением, а логичным 
продолжением того, чему она училась. Решение пришло 
быстро, без долгих раздумий: 19 октября 2023 года 
прошел ее первый рабочий день.
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250 000 единиц игрового золота 
и другие радости сентября
Пока производственный коллектив был в отпуске, в компании произошло немало интересных событий. Расскажем 
о некоторых из них.

Наши парни победили в «Битве заводов»!

Ростсельмаш стал лауреатом первого 
в Ростовской области конкурса «На-
родный музей Дона». Всего на участие 
в нем поступило порядка 100 заявок. 
Победу компании в номинации «Луч-
ший музейный проект организации 
крупного бизнеса» принёс экспо-
комплекс. По словам руководителя 
направления сектора специальных 
маркетинговых направлений Ирины 
Будариной, организаторы «Народного 
музея» выделили наш экспокомплекс 
как редкий формат корпоративных 
культурных проектов.

Музей под открытым небом – жи-
вое свидетельство того, как развива-
лась целая отрасль от первых конных 
ходов до современной техники. Здесь 
представлены все последние раз-
работки компании – тракторы, кор-
моуборочные и  зерноуборочные 
комбайны, опрыскиватели. Это куль-
турное наследие производства, кото-
рое удалось не просто сохранить, но 
и с любовью сделать доступным для 
тысяч гостей, посещающих компанию 
ежегодно.

Награда стала приятным под-
тверждением того, что память 
о прошлом не просто хранится, но 
и находит живой отклик у людей, 
которые ценят историю родной 
земли.

Шахматы с азартом
Во Дворце культуры разыграли Кубок компании Ростсельмаш. На ежегодном 
турнире было по-настоящему «жарко», хотя на доске только фигуры. 94 участ-
ника – от юных шахматистов 8 лет до опытных игроков 79 лет – сразились за 
главный трофей и гарантированный призовой фонд в 100 000 рублей.

Победу уверенно взял мастер ФИДЕ Максим Альпин – он набрал 7,5 очков 
из 9 возможных. Среди самых ярких результатов:

• лучший среди детей – Варвара Ватаманюк;
• среди юниоров – Андрей Кряквин;
• среди ветеранов – международный мастер Александр Петрушин;
• женский приз – у Евгении Сухаре-

вой из Волгодонска.
На открытии мероприятия было на 

кого посмотреть: в числе гостей – меж-
дународный гроссмейстер Дмитрий 
Кряквин (серебряный призёр Кубка 
России «Имени Петра Великого»), ко-
торый заодно и сам вступил в борьбу. 
Также событие поддержали руководи-
тель Федерации шахбокса Ростовской 
области Ованес Луспикаян и замести-
тель президента Федерации шахмат 
Ростова-на-Дону Павел Котенко.

Команда Ростсельмаш одержала уверенную победу в федеральном киберспор-
тивном турнире «Битва заводов» по игре «Мир танков». Финальный этап сорев-
нований прошел 13 сентября 2026 года в Москве на площадке АКИ «Сколково».

Путь к успеху был напряженным: за право называться лучшими боролись 48 
промышленных предприятий из России и Беларуси. В решающую стадию вышли 
четыре сильнейших коллектива: Ростсельмаш, УЗГА, «Транснефть – Дружба» 
и «НовоВятка».

В ходе итоговой игры наша команда продемонстрировала мастерство и сла-
женность. По результатам жеребьевки парни встретились с командой «Транс-
нефть – Дружба» и одержали победу со счетом 4:2. В финальном противостоянии 
за первое место соперником стал Уральский завод гражданской авиации (УЗГА), 
который также был повержен со счетом 5:2. Победителям турнира вручили 
призовой фонд в 250 000 единиц игрового золота.

Ключом к победе стала глубокая проработка тактических сценариев на тре-
нировках, благодаря чему каждый участник четко понимал свою задачу в бою. 
Команда была готова к неожиданным ситуациям и оперативно перестраивалась 
по ходу игры. Наиболее сложным испытанием оказалось выступление в фина-
ле: игра проходила под пристальным вниманием зрителей и многочисленных 
болельщиков на трансляции, что дополнительно создавало колоссальное на-
пряжение. 

Капитан киберспортивной команды, мастер участка сборки кабин Сергей 
Цюра, поделился впечатлениями о турнире и секретах успеха: «Эмоции пере-
полняют всю команду, это яркие впечатления, которые останутся с нами надолго. 
В каждой игре мы придерживались стратегий, отточенных на тренировках, 
навязывая противнику свою тактику, не теряли самообладания и уверенно 
переломили ход игры».

Для Ростсельмаш победа стала очередным подтверждением того, что сотруд-
ники компании эффективно проявляют себя не только в высокотехнологичном 
машиностроении, но и в интеллектуальных дисциплинах, требующих оператив-
ного мышления и командного духа.

Коллектив компании гордится мастерством сотрудников и поздравляет 
киберспортивную команду с заслуженным успехом!

Экспокомплекс взял первое место 

В центре внимания
Даже в  отпускной сезон интерес 
к Ростсельмаш не стихает – его градус 
только растёт!

В сентябре техника компании по-
бывала сразу на нескольких площад-
ках по всей стране. А на территории 
самого предприятия тем временем 
принимали гостей: деловые делега-
ции и, конечно, СМИ.

Ключевым медиа-событием стали 
визиты съёмочных групп телеканалов 
«Россия 1» и «Россия 24» 23-24 сентя-
бря. В числе гостей – Евгений Попов 
(программа «Вести недели») и Олег 
Пособин («Вести»). Сюжеты уже выш-
ли на федеральных каналах, а все ма-
териалы можно найти на платформе 
«Смотрим».

«Успехов! Спасибо за самоотвер-
женный труд», – пожелал ростсельма-
шевцам Евгений Попов, расписавшись 
на памятной каске.

Блогер Зики уже пишет пост
Пока одни обсуждают новинки сель-
хозмашин в интернете, другие при-
ходят посмотреть на них вживую.

18 сентября промышленные пло-
щадки компании посетила делегация 
блогеров со всей России. И даже шпиц 
не упустил такой возможности! Гости 
увидели тракторный завод, сбороч-
ные конвейеры и  величественные 
агромашины во всей красе.

Четвероногий посетитель дер-
жался наравне со всеми и  строго 
соблюдал технику безопасности – 
изучал цеха в собственной каске. Он 
прошёлся по производству, сравнил 
свои габариты с комбайном и, судя по 
всему, остался доволен. 

Главный вывод дня: даже если ты 
размером с сапог, масштаб Ростсель-
маш всё равно впечатляет. 

Визитом гости остались удовлетво-
рены, а самые суровые машинострои-
тели не смогли сдержать улыбок.
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подпишись 
на канал 
ростсельмаш в мах

Мероприятие прошло на полях Орловской области. 
Кормоуборочный комбайн модели RSM F 2750 в тан-
деме с 7,5-метровой жаткой MH 750 продемонстри-
ровал выдающийся результат, собрав 2606,4 тонны 
зеленой массы кукурузы на силос всего за одну 
восьмичасовую смену. Этот показатель был до-
стигнут на угодьях АО «Племенной завод имени 
А.С. Георгиевского» в Ливенском районе, урожай-
ность которых варьируется от 730 до 790 ц/га.

Алдабаев Александр, руководитель предпри-
ятия, рассказал о сотрудничестве и достигнутом 
рекорде: «На сегодняшний день такого результата 
не достигал ни один комбайн. Это очень высокий 
показатель, который позволит аграриям заготавли-
вать большие объемы кормов в срок. Мы сегодня 
совместно с Ростсельмаш, славной командой, поста-
вили рекорд. Компания – наш основной партнер не 
один год, а десятилетие, у нас дружеские отношения 
и взаимопонимание».

Уборка проходила с 9:00 до 17:00 под пристальным 
контролем независимых экспертов Книги рекордов 
России, представителей СМИ и приглашенных гостей.

Ломакин Александр, управляющий товарной 
группы «Кормоуборочные комбайны», рассказал 
о работе техники: «Агромашина доказала свой ста-
тус самой мощной в стране. Комбайн создавался 
именно для таких больших урожаев и полей, и се-
годня он чувствовал себя в своей среде. Кукуруза 
высокая, урожайность очень хорошая, поле чистое 
от сорняков – видно, что хозяйство грамотно отно-
сится к земледелию. По культуре комбайн шел без 
проблем, мы вышли на результат, который превос-
ходил заявленные показатели. Опытный механиза-
тор, работа без остановок, логистика хозяйства – все 
на высшем уровне. Такой результат можно ожидать 
от машины при грамотной организации».

Техника работала на полях со средней протя-
женностью гона 850 м. Перевозка измельченной 

массы осуществлялась транспортными средства-
ми, средняя масса груза в каждом – 12 967 кг, всего 
был выполнен 201 рейс. Зафиксированный расход 
горючего составил 0,38 литра на тонну убранного 
урожая.

Напомним, что в 2026 г. рекордсмен был запу-
щен в  серийное производство. Самый мощный 
в России RSM F 2750 с двигателем 770 л.с. гаранти-
рует качественное измельчение больших объемов 
кормовой массы в предельно короткие сроки, что 

является критически важным фактором для живот-
новодческих хозяйств. В режиме пиковой работы 
по установке рекорда комбайн показал среднюю 
производительность за рабочую смену 325,8 тонны 
в час. Всего за одну 8-часовую смену было измель-
чено 2606,4 тонны. Этого запаса хватит, чтобы обе-
спечить полноценным питанием 350 голов скота на 
целый год, результатом чего станет производство 
3 675 000 литров молока.

Абрамов Алексей, ведущий инженер по испы-
таниям, подтвердил надежность и удобство эр-
гономики комбайна: «Я был уверен, что комбайн 
отработает без замечаний, – так и произошло. Все 
8 часов машина работала уверенно, замечания от-
сутствуют. Ключевую роль сыграли мощность и про-
изводительность комбайна, хорошая урожайность 
и удачно подобранное поле. Подходил к концу сме-
ны без усталости, могу еще на смену заступить». 

Новый рекорд России поставлен!
28 августа Ростсельмаш в очередной раз закрепил свое лидерство в сфере 
кормозаготовки. Новый рекорд в номинации «Самый большой тоннаж 
заготовленной массы на силос за 8 часов одним комбайном» внесен в Книгу 
рекордов России!


